
 
หลักเกณฑ์การรับฟังความคิดเห็นจากผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 

และนักศึกษาของคณะเภสัชศาสตร์ 
---------------------- 

 
  เพ่ือให้การดำเนินการรับฟังความคิดเห็นจากผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยและนักศึกษาของ     
คณะเภสัชศาสตร์เป็นไปโดยเรียบร้อย คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะเภสัชศาสตร์ขอกำหนดหลักเกณฑ์                    
การรับฟังความคิดเห็นฯ ดังนี้ 
1. กำหนดวัน เวลา และสถานที่ การรับฟังความคิดเห็นฯ 
 ในวันพุธที่ 20 สิงหาคม 2568 เวลา 14.15 น. ณ ห้องชุมพล พรประภา ชั้น 7 คณะเภสัชศาสตร์  
อาคารเรียนและปฏิบัติการรวม มธ. ศูนย์รังสิต และโดยระบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Zoom) 
๒. หลักเกณฑ์ในการรับฟังความคิดเห็นฯ 
 ๒.๑ เลขานุการคณะกรรมการสรรหาฯ จะทำหน้าที่เป็นผู้ดำเนินรายการ และจะขานชื่อผู้แสดงความคิดเห็น
ตามลำดับ 
 ๒.๒ เพ่ือให้มีผู้แสดงความคิดเห็นเป็นจำนวนมากและอย่างทั่วถึง ให้กำหนดระยะเวลาการแสดงความคิดเห็น
คนละไม่เกิน ๕ นาที และให้แสดงความคิดเห็นตามประเด็นที่กำหนดเท่านั้น 
 ๒.๓ ผู้ที่จะแสดงความคิดเห็นจะต้องแสดงตนด้วยการเอ่ยชื่อ  - นามสกุล และสถานะ/ตำแหน่ง                 
และจะแสดงความคิดเห็นได้ต่อเมื่อผู้ดำเนินรายการอนุญาต 
 2.4 ผู้ที่จะแสดงความคิดเห็นที่ไม่ประสงค์แสดงตน สามารถเขียนเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ                 
สรรหาฯ ได้ 
 ๒.5 หากผู้แสดงความคิดเห็นมิได้แสดงความเห็นในประเด็นตามที่กำหนด หรือแสดงความคิดเห็นด้วย
ถ้อยคำที่ไม่เหมาะสมหรือกระทบต่อบุคคลอ่ืนอย่างไม่เป็นธรรม กรรมการจะตักเตือน หากไม่ปฏิบัติตาม                      
จะพิจารณาตัดสิทธิมิให้แสดงความคิดเห็นอีกต่อไป 
 ๒.6 ผู้ดำเนินรายการจะแจ้งเตือนก่อนหมดเวลาการแสดงความคิดเห็นประมาณ ๑ นาที 
 ๒.7 เมื่อหมดเวลาของการแสดงความคิดเห็นแล้ว ผู้ดำเนินรายการจะแจ้งให้ทราบ และขานชื่อ                       
ผู้ที่จะแสดงความคิดเห็นในลำดับต่อไปทันที 
 2.8 ในกรณีที่ไม่มีผู้ใดแสดงความคิดเห็นแล้ว คณะกรรมการสรรหาฯ อาจยุติการรับฟังความคิดเห็นได้ 
 ๒.9 กรรมการสรรหาผู้ทำหน้าที่ประธานการรับฟังความคิดเห็นในห้องประชุมอาจวินิจฉัยให้ยุติ                 
การรับฟัง หรือขยายเวลาการรับฟังความคิดเห็นออกไปได้ตามความจำเป็นและความเหมาะสม 
 2.10 ผู้ที่จะแสดงความคิดเห็นสามารถเสนอความเห็นล่วงหน้าต่อคณะอนุกรรมการสรรหาฯ         
เพ่ือนำเสนอต่อคณะกรรมการสรรหาฯ ได้ 
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