










 
ปฏิทินการดำเนินการสรรหาคณบดีคณะเภสัชศาสตร ์

 

ลำดับ รายการ กิจกรรม 
๑. ประชุมครั้งที่ ๑/2568 

ประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ 
วันอังคารที่ 22 กรกฎาคม 2568 

เวลา 15.00 น. 
ณ  ห้องประชุมสำนักงานอธิการบดี 2 

อาคารสำนักงานอธิการบดี ชั้น 2 
มธ. ศูนย์รังสิต 

และโดยระบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(Microsoft Teams) 

๑. กำหนดหลักเกณฑ์  วิธีการและขั้นตอนการสรรหา              
และปฏิทิน 
2 . ก ำห น ด วั น รั บ ฟั งค ว าม คิ ด เห็ น จ าก ผู้ ป ฏิ บั ติ ง าน                                
ในมหาวิทยาลัย และนักศึกษาของคณะเภสัชศาสตร์ 
3. กำหนดให้ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยและนักศึกษาของ                                
คณะเภสัชศาสตร์เสนอชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดี            
คณ ะเภสัชศาสตร์  ใน วันพุ ธที่  27  สิ งหาคม  2568              
เวลา 09.00 น. - 15.00 น. ณ ชั้น 6 คณะเภสัชศาสตร์  
อาคารเรียนและปฏิบัติการรวม มธ. ศูนย์รังสิต 
4 . ก ำห น ดรับ สมั ค รผู้ ส ม ควรด ำรงต ำแห น่ ง คณ บ ดี                         
คณะเภสัชศาสตร์ ตั้งแต่วันที่ 23 กรกฎาคม – 27 สิงหาคม 
2568 เวลา ๐๘ .๓๐ น . – ๑๖ .๓๐ น . ทั้ งนี้  ขอและ            
ยื่นใบสมัคร พร้อมประวัติ  ผลงาน แนวทางการบริหาร          
คณะเภสัชศาสตร์ และรูปถ่ายขนาด ๒ นิ้ว จำนวน ๑ รูป    
ได้ที่  ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการสรรหาฯ สำนักงาน                  
สภ ามห า วิท ยาลั ย  อ าค าร โดมบ ริห าร  ชั้ น  2  มธ .                         
ศูนย์รังสิต โทรศัพท์ ๐๒ –  564 –  4440 ต่อ 1067                   
โท รศั พ ท์  0 8 7  – 7 9 1  – 7 4 2 7  แล ะจั ด ส่ ง ได้ ที่                           
E - mail: council.tu@gmail.com ภ า ย ใน วั น ที่  2 7 
สิงหาคม 2568 เวลา 16.30 น. 
5 . ก ำ ห น ด ห ลั ก เก ณ ฑ์ ก า ร รั บ ฟั ง ค ว า ม คิ ด เห็ น                    
และการทาบทาม 
6 . พิ จ ารณ าป ระกาศคณ ะกรรมการส รรห า คณ บ ดี                           
คณะเภสัชศาสตร์ 
7. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการสรรหาฯ 

๒. ประชุมครั้งที่ ๒/2568 
ประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ 
วันพุธที่ 20 สิงหาคม 2568 

เวลา 14.00 น. 
ณ  ห้องบรรยาย 1 ชั้น 7 คณะเภสัชศาสตร์  

 อาคารเรียนและปฏิบัติการรวม  
มธ. ศูนย์รังสิต 

และการรับฟังความคิดเห็นจากผู้ปฏิบัติงาน 
ในมหาวิทยาลัยและนักศึกษาของ 

คณะเภสัชศาสตร ์
เวลา 14.15 น. 

ณ  ห้องชุมพล พรประภา ชั้น 7 คณะเภสัชศาสตร์  
อาคารเรียนและปฏิบัติการรวม  

มธ. ศูนย์รังสิต 
และโดยระบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

(Zoom) 

1. ซักซ้อมทำความเข้าใจกระบวนการและหลักเกณฑ์                         
การรับฟังความคิดเห็นฯ 
2. การรับฟังความคิดเห็นจากผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย  
และนักศึกษาของคณะเภสัชศาสตร์ โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
    (๑) เพ่ือให้คณะกรรมการสรรหาฯ ชี้แจงกระบวนการ                
สรรหาตามข้อบังคับฯ 
    (๒) เพ่ือรับฟังความคิดเห็นจากผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย
และนักศึกษาของคณะฯ ในประเด็นต่าง ๆ ดังนี้ 
          (๒.๑) ภาพรวมหรือสภาพแวดล้อมในการบริหารงาน
คณะฯ ในปัจจุบัน 
          (๒.๒) เสนอแนะวิธีการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ 
          (๒.๓) เสนอแนะทิศทางของคณะฯ ในอนาคต 
          (๒.๔) เสนอแนะคุณสมบัติของคณบดีที่พึงประสงค์ 
      ทั้ งนี้  ใน ก รณี ที่ ไม่ มี ผู้ ใด แส ด งคว ามคิ ด เห็ น แล้ ว 
คณะกรรมการสรรหาฯ อาจยุติการรับฟังความคิดเห็นได้ 
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ลำดับ รายการ กิจกรรม 
3. ประชุมครั้งที่ 3/๒๕๖8 

ประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ 
วันจันทร์ที่ 8 กันยายน 2568 

เวลา 13.30 น. 
ณ  ห้องประชุมสำนักงานอธิการบดี 2 

อาคารสำนักงานอธิการบดี ชั้น 2 
มธ. ศูนย์รังสิต 

และโดยระบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(Microsoft Teams) 

๑. รายงานผลการรับสมัครและการเสนอชื่อผู้สมควรดำรง
ตำแหน่งคณบดีคณะเภสัชศาสตร์ 
๒. พิจารณาคุณสมบัติของผู้ได้รับการเสนอชื่อและผู้สมัคร 
๓. พิจารณากำหนดจำนวนผู้ที่จะทาบทาม 
๔. กำหนดระยะเวลาการทาบทาม ตั้ งแต่ วันที่  9  – 22 
กันยายน 2568 
๕. พิจารณาหลักเกณฑ์การแถลงแนวทางการบริหารคณะฯ 

4. วันที ่23 กันยายน 2568 ประกาศรายงานผลการทาบทาม 
5. ประชุมครั้งที่ 4/๒๕๖8 

ประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ 
วันพุธที่ 8 ตุลาคม 2568 

เวลา 10.00 น. 
ณ  ห้องประชุมคณะเภสัชศาสตร์ (ห้อง 1017)   

ชั้น 1 อาคารเรียนและปฏิบัติการรวม 
 มธ. ศูนย์รังสิต 

และการแถลงแนวทางการบริหาร 
คณะเภสัชศาสตร ์
เวลา 10.15 น. 

ณ ห้องประชุม 4019 (ฝั่งคณะเภสัชศาสตร์) ชั้น 4 
อาคารเรียนและปฏิบัติการรวม  

มธ. ศูนย์รังสิต 
และโดยระบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

(Zoom) 

๑. รายงานผลการทาบทาม 
๒ . พิ จารณ าแนวทางการบริห าร คณ ะฯ  ของผู้ ตอบ รับ                       
การทาบทามและผู้สมัคร (ถ้ามี) 
๓. กำหนดให้ ผู้ ตอบรับการทาบทามและผู้ สมัคร (ถ้ ามี )                 
แถลงแนวทางการบริหารคณะฯ ต่อคณะกรรมการสรรหาฯ และ
เปิดโอกาสให้ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยและนักศึกษาของ
คณะฯ เข้ารับฟังด้วย 
๔. พิจารณากลั่นกรอง คัดเลือก และลงมติเลือกผู้ที่สมควรได้รับ
การเสนอชื่อต่อสภามหาวิทยาลัย 
๕. พิจารณารายงานผลการสรรหาคณบดีคณะเภสัชศาสตร์             
เพ่ือนำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

 




