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อธิการบดี และคณบดี
สารจาก



สารจาก 
อธิการบดี
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(ศ.ดร.ศุภสวสัดิ� ชชัวาลย)์
อธิการบดีมหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์

 ตลอดระยะเวลา 13 ปีท่ีผานมา คณะเภสัชศาสตรไดแสดงใหเห็น
ถึงความมุงม่ันในการพัฒนาคณะใหเจริญกาวหนา ซ่ึงกระผมตองขอ
แสดงความยินดีตอผูบริหาร คณาจารย เจาหนาท่ี และนักศึกษาทุก
ท่าน มา ณ โอกาสน้ี และรู สึกซาบซ้ึงในความรวมมือรวมใจ
ของบุคลากรและนักศึกษาท่ีไดรวมกันพัฒนาคณะเภสัชศาสตรให
เจริญกาวหนา มีความเขมแข็ง สามารถดําเนินภารกิจและผลิตเภสัชกร
คุณภาพออกไปรับใชสังคมและประเทศชาติไดอยางนาภาคภูมิใจ 

 โอกาสนี้  ตองขอขอบคุณ ทานคณบดี ผูบริหาร คณาจารย
เจ้าหนาท่ี และนักศึกษา รวมถึงผูมีอุปการคุณทุกทาน ท่ีไดรวมกัน
สนับสนุน รวมกันพัฒนาคณะเภสัชศาสตร พัฒนามหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร์ ใหมีความเจริญรุงเรืองไปดวยกัน และขออํานาจคุณ
พระศรีรัตนตรัยและส่ิงศักด์ิสิทธ์ิท้ังหลาย โปรดดลบันดาลใหทุกทาน
ประสบแต่ความสุขความเจริญ โดยท่ัวกันตลอดไป

 หากพิจารณาถึงพัฒนาการของคณะเภสัชศาสตร ท่ีผานมา
อาจกล่าวไดวา มีพัฒนาการท่ีรวดเร็วท้ังในดานการจัดการเรียนการ
สอน การวิจัย การบริการวิชาการ รวมถึงการสรางกิจกรรมใหความ
รู้ดานสุขภาพ การใหความรูและให คําปรึกษาดานการใชยา
แก่ประชาชนและสังคม ซ่ึงไดดําเนินการอยางตอเน่ืองมาโดยตลอด
ถือเปนจุดเดนสําคัญท่ีสะทอนถึงบทบาทของคณะในงานดานบริการ 
วิชาการแกชุมชนและสังคม และเปนการรับใชสังคมอยางแทจริง
โดยเฉพาะชุมชนโดยรอบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต           
ซึ่งคณาจารย นักศึกษา และเจาหนาท่ี ไดทําหนาท่ีในการชวยนํา
ความรู้ออกสูชุมชนและสังคม มีการลงพ้ืนท่ีเขารวมกิจกรรมกับ
ชุมชน จึงเปนการบมเพาะนักศึกษาใหเปนนักศึกษาธรรมศาสตร
โดยสมบูรณและรวมเปนกําลังสําคัญในการขับเคล่ือนระบบสุขภาพ
ของประเทศให้เปนไปอยางย่ังยืนตอไป นอกจากน้ี ยังมีผลงานวิจัย
ที่อยูในระดับท่ีนาช่ืนชม มีพัฒนาการดานความรวมมือเพ่ือสราง
เครือขายกับสถาบันตางๆท้ังในประเทศและตางประเทศเปนไป
อย่างตอเน่ืองซ่ึงส่ิงตางๆท่ีกลาวมาน้ีลวนเปนพลังสําคัญในการชวย
ผลักดันมหาวิทยาลัยใหเปนสถาบันการศึกษาช้ันนําท้ังในระดับภูมิภาค
และระดับโลกตอไป

(ศ.ดร.ศุภสวัสด์ิ ชัชวาลย) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
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สารจาก 
คณบดีคณะเภสชัศาสตร์

(รศ.ดร.ภก.อรัมษ์ เจษฎาญานเมธา)
คณบดีคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

 นับต้ังแตมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จัดต้ังคณะเภสัชศาสตร
เมื่อวันท่ี 30 เมษายน พ.ศ. 2555 รวมระยะเวลา 13 ป แลวน้ัน
คณะเภสัชศาสตร ไดแสดงใหเห็นถึงพัฒนาการในหลายๆ ดาน
อาทิ มีความกาวหนาในดานการจัดการศึกษา มีการพัฒนาหลักสูตร
ที่มีความสอดคลองกับมาตรฐานวิชาชีพและความตองการของ
ประเทศ มีการผสมผสานโดยนําเทคโนโลยีและระบบบริหารจัดการ 
สมัยใหม ในงานดานเภสัชกรรม เขามาสอดแทรกในการเรียนการ
สอน เพื่อใหนักศึกษามีความพรอมรองรับ ตอสถานการณสังคมและ 
เศรษฐกิจ รวมถึงระบบบริการสุขภาพที่เปลี่ยนแปลงไป  มีการสรางสรรค
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีมีคุณภาพ ใหความสําคัญกับงานบริการ
วิชาการแกสังคม ท่ีจะชวยในการแกปญหาสังคมไดอยางแทจริง 

โอกาสนี้ กระผมขอขอบคุณทุกทานท่ีใหการสนับสนุนและมีสวน
ร่วมในการพัฒนาคณะมาโดยตลอด‌  ‌คณะจะยังคงมุงม่ันท่ีจะพัฒนา 
ศักยภาพของคณาจารย บุคลากร และนักศึกษาอยางตอเน่ือง
เพื่อสรางบัณฑิต เภสัชกรท่ีมีความรู คูคุณธรรม เปนพลเมืองท่ีดีของสังคม
และสามารถร่วมสรางสรรคส่ิงท่ีเปนประโยชนตอประเทศชาติอยาง
ยั่งยืนสืบไป‌  

(รองศาสตราจารย์ ดร. เภสัชกรอรัมษ์ เจษฎาญานเมธา)‌ ‌
คณบดีคณะเภสัชศาสตร 

 นอกจากนี้ คณะเภสัชศาสตร ยังมุงม่ันท่ีจะพัฒนาคณะใหสอดคลอง
กับวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยในการเปน “มหาวิทยาลัยสมบูรณ
แบบชั้นนําเพ่ือสังคมแหงอนาคต” โดยมุงพัฒนาการจัดการศึกษา
การวิจัย และการบริการวิชาการท่ีสอดประสานกับเปาหมายของ
มหาวิทยาลัยในการสร้ างสั งคมแห่ งปัญญาและนวัตกรรม 
โดยเน้นบูรณาการองคความรูดานวิทยาศาสตรสุขภาพเพ่ือสราง
บัณฑิตท่ีมีศักยภาพรอบดาน และสามารถขับเคล่ือนระบบสุขภาพ
ของประเทศได้อย่างยั่งยืน  สนับสนุนการวิจัยและการสรางสรรคผลงาน
ที่ตอบโจทยสังคม และการบริการวิชาการใหกาวทันการเปล่ียนแปลง
ของโลกยุคดิจิทัลและมุงม่ันสูการเปนสวนหน่ึงของการขับเคล่ือน
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ไปสู่ความเป็น “มหาวิทยาลัยสมบูรณ์
แบบชั้นนํา เพ่ือสังคมแหงอนาคต” อยางแทจริง
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    มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ได มีการออกคําส่ังหมายเลข 1540/2554 เ ม่ือวันท่ี 8 กันยายน 2554 เ พ่ือแตง ต้ังคณะกรรม
การก่อต้ังคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร โดยมีศาสตราจารย ดร. เภสัชกรณรงค สาริสุต เปนประธานกรรมการ
และมีกรรมการผูทรงคุณวุฒิจากหลายสถาบันรวมเปนกรรมการในคณะกรรมการชุดดังกลาว ประกอบดวย มหาวิทยาลัยมหิดล
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร และมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์   ดำ เ นินการจัดทําขอเสนอโครงการจัดต้ัง
คณะเภสัชศาสตร์ และจัดทำหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต  
   
    ต่อมา สภามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ในการประชุมคร้ังท่ี 4/2555 วันท่ี 30 เมษายน 2555 มีมติใหความเห็นชอบอนุมัติ
การจัด ต้ัง  คณะเภสัชศาสตร ข้ึน เ พ่ือเปนสวนงานภายในภายใตการกํากับของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร โดยอาศัยอํานาจ
ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  พ.ศ. 2531 มาตรา 8 และมาตรา 18 (3) และในการประชุมคร้ังท่ี 5/2555
วั น ท่ี  28  พฤษภาคม 2555  มีม ติ ให ความ เ ห็นอ นุ มั ติ ระ เ บียบมหา วิทยา ลัยธรรมศาสตร  ว าด วยการ จัด ต้ั งและบ ริหาร
งานคณะเภสัชศาสตร  พ .ศ .  2555 และในการประชุมสภามหาวิทยาลัยค ร้ั ง ท่ี  8/2555 วัน ท่ี  20 สิ งหาคม 2555 มีม ติ
ให้ความเห็นชอบอนุมัติหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2556) ของคณะเภสัชศาสตร์ 

   ในปีงบประมาณ 2556 มหาวิทยาลัยมีการกอสรางอาคารเรียนและปฏิบัติการรวม (อาคารวิทยาศาสตรสุขภาพ ปยชาติ 2)
เป็นอาคารสูง 10 ช้ัน ประมาณการงบประมาณคากอสราง จํานวนท้ังส้ิน 649 ลานบาท จากงบประมาณแผนดิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557
มีพื้นที่ใช้สอยภายในอาคาร ทั้งสิ้น 32,085 ตารางเมตร เน้นการใช้ประโยชน์ร่วมกันได้แก่ คณะเภสัชศาสตร์ และคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ 
  
   คณะเภสัชศาสตร ไดยายสํานักงานมายังอาคารเรียนและปฏิบัติการรวม ในเดือนกรกฎาคม 2560 โดยได รับจัดสรรพ้ืนท่ี
ในส่วนหองพักผูบ ริหาร หองพักอาจารย  สํานักงานเลขานุการคณะ และพ้ืนท่ี จัดการเรียนการสอนของคณะเภสัชศาสตร
ให้เป็นไปตามความต้องการใช้งาน จำนวน 3,779 ตารางเมตร ในชั้นที่ 5 - 10 สำหรับห้องบรรยายใช้ห้องร่วมกันของส่วนกลาง
 

ประวัติความเป�นมา
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์



 พันธกิจ ค่านิยมองค์กร 
วิสยัทัศน์
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ด้วยการสร้างนวัตกรรม ความร่วมมอืและบรกิารที�เป�นเลิศ

สถาบันการศึกษาคุณภาพ 

 ค่านิยมองค์กร

 วิสยัทัศน์

Agility การปรับตัว Innovation การสร้างนวัตกรรม 

Collaboration ความร่วมมือ  Service excellence บริการที�เป�นเลิศ
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การยึดถือในคุณภาพ และการยึดมั�นในคณุธรรม

พันธกิจ
การจัดการศึกษา การสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมด้านเภสัชศาสตร์ 
การบริการวชิาการแก่ชุมชนและสงัคม

วัฒนธรรมองคก์ร



ประจำคณะ และผู้บรหิาร
คณะกรรมการ
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ประธานกรรมการ
รศ.ดร.ภก.อรัมษ์ เจษฎาญานเมธา
    คณบดีคณะเภสัชศาสตร์

กรรมการ
ภญ.วนิดา เดชาวาศน์
    ผู้ทรงคุณวุฒิ

กรรมการ
ภญ.พัชรินทร์ สุวรรณกูฏ
    ผู้ทรงคุณวุฒิ

กรรมการ
ภญ.บุษกร เลิศวัฒนสิวลี
    ผู้ทรงคุณวุฒิ

กรรมการ
รศ.ดร.ภก.ปราโมทย์ ตระกูลเพียรกิจ
   ผู้ทรงคุณวุฒิ

กรรมการ
ภก.กำพล กุลบุศย์
    ผู้ทรงคุณวุฒิ

กรรมการ
ภญ.โศรดา หวังเมธีกุล
    ผู้ทรงคุณวุฒิ

กรรมการ
ผศ.ดร.ภญ.รุ่ งเพ็ชร สกุลบำรุงศิลป์
    ผู้ทรงคุณวุฒิ

กรรมการ
ดร.ภญ.อุรชา รักษ์ตานนท์ชัย
    ผู้ทรงคุณวุฒิ

รายนาม
คณะกรรมการประจำคณะเภสชัศาสตร์



กรรมการ
รศ.ดร.ธีร เจียศิริพงษ์กุล
    ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย

กรรมการ
รศ.ดร.ภญ.จุราพร พงศ์เวชรักษ์
    รองคณบดีฝ่ายวิชาการและจัดการศึกษา 

กรรมการ
อ.ดร.ภญ.ฐิติณัชช์ เด็ดแก้ว
    หัวหน้าสาขาการบรบิาลทางเภสัชกรรม

เลขานุการและคณะกรรมการ
ปิ่ นพนิต โปมิล
    เลขานุการคณะ

ผู้ชว่ยเลขานกุาร

ผู้ชว่ยเลขานุการ

นางสาววรัชยา เทียวประสงค์

นางสาวกิรณา ขจรเดชศิริ

กรรมการ
ผศ.ดร.อารี เทเลอร์
    ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย

กรรมการ
รศ.ดร.ภญ.เกศินี เนตรสมบูรณ์
    รองคณบดีฝ่ายบริหารจัดการองค์กรเพื่อความยั่งยืนและวิเทศสัมพันธ์
    

กรรมการ
ผศ.ดร.ภญ.อรภา สกุลพาณิชย์
    หัวหน้าสาขาวิชาวิทยาศาสตรเ์ภสัชกรรม
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รายนาม
คณะกรรมการประจำคณะเภสชัศาสตร์
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ผู้บรหิาร
คณะเภสัชศาสตร์

1. รศ.ดร.ภก.อรัมษ์ เจษฎาญานเมธา 

2. รศ.ดร.ภญ.เกศินี เนตรสมบูรณ์ 

3. อ.ภก.พีรพฒัน ์ทรพัยพ์ฤทธกิลุ

6. ผศ.ดร.ภญ.กิตติยา จนัทรธานวีฒัน์

4. ผศ.ดร.ภญ.พนิตา สวุรรณนอ้ย

5. อ.ภญ.ศิรริตัน ์จตรุพูลลาภ

123

456

 (คณบดีคณะเภสชัศาสตร)์

(รองคณบดีฝ�ายบรหิารจดัการองค์กรเพื�อความยั�งยนืและวเิทศสมัพนัธ)์

(รองคณบดีฝ�ายการนกัศึกษาและศิษยเ์ก่าสมัพนัธ)์

(ผู้ชว่ยคณบดีฝ�ายจดัการประสบการณว์ชิาชพีบรบิาลทางเภสชักรรม)

(ผู้ชว่ยคณบดีฝ�ายจดัการประสบการณว์ชิาชพีวทิยาศาสตรเ์ภสชักรรม)

(ผู้ชว่ยคณบดีฝ�ายพฒันานกัศึกษา)
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7 8

10 11 12

9

7. รศ.ดร.ภญ.จุราพร พงศ์เวชรักษ์ 
 (รองคณบดีฝ�ายวชิาการและจดัการศึกษา)

8. รศ.ดร.ภก.รัฐพล อาษาสุจริต 
(ผู้ชว่ยคณบดีฝ�ายบณัฑิตศึกษา)

9. ผศ.ดร.ภก.คณินทร ์รงัสาดทอง
(ผู้ชว่ยคณบดีฝ�ายเทคโนโลยสีารสนเทศ)

12. ปิ่ นพนติ โปมลิ
(รักษาการในตําแหนง่เลขานกุารคณะเภสชัศาสตร)์

10. อ.ดร.ภญ.ฐิติณัชช ์เด็ดแก้ว
(หัวหนา้สาขาวชิาการบรบิาลทางเภสชักรรม)

11. ผศ.ดร.ภญ.อรภา สกุลพาณิชย์
(หัวหนา้สาขาวชิาวทิยาศาสตรเ์ภสชักรรม)
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และบุคลากร
คณาจารย์ 
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คณาจารย์ 
สาขาวิชาการบรบิาลทางเภสชักรรม

1

2

3

4
5

6

7

8

9

10
11

1. รศ.ดร.ภก.อรัมษ์ เจษฎาญานเมธา      

3. ผศ.ภก.ปรุฬห์ รุจนธำรงค์                

5. ผศ.ดร.ภญ.ปัทมวรรณ โกสุมา          

7. ผศ.ดร.ภญ.ปวลี เนียมถาวร           

9. อ.ดร.ภญ.ฐิติณัชช์ เด็ดแก้ว

11.ผศ.ดร.ภญ.ศนิตา หิรัญรัศมี      

2. สุรรีตัน์ ชาติชนะ (เจ้าหน้าที�บรหิารงานทั�วไป)

4. ผศ.ดร.ภญ.ตวงรัตน์ โพธะ

6. อ.ภญ.ศิรริตัน์ จตุรพูลลาภ

8. รศ.ดร.ภญ.ชะอรสิน สุขศรวีงศ์

10. ผศ.ดร.ภญ.ณัฐาศิริ ฐานะวุฑฒ์ 

ดร.ภญ.ฐิติณัชช์ เด็ดแก้ว (หัวหน้าสาขาวิชาการบริบาลทางเภสัชกรรม)ดร.ภญ.ฐิติณัชช์ เด็ดแก้ว (หัวหน้าสาขาวิชาการบริบาลทางเภสัชกรรม)
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1

12
13

14
15

16

17

18

19
20

21

12. รศ.ดร.ภญ.จุราพร พงศ์เวชรกัษ์

14. ผศ.ดร.ภญ.สุชาดา สูรพันธุ์

16. ผศ.ดร.ภญ.กิตติยา จันทรธานีวัฒน์

18. อ.ดร.ภญ.กมลชนก จิตอารี

20. ผศ.ดร.ภญ.กุสาวดี เมลืองนนท์

22. รศ.ดร.ภก.อุทัย สุวรรณกูฏ

13. อ.ภก.พีรพัฒน์ ทรพัย์พฤทธิกุล

15. อ.ดร.ภก.สุรศักดิ� สุนทร

17. ผศ.ดร.ภก.คณินทร ์รงัสาดทอง

19. อ.ภก.สุทธิพันธ์ สุรยิะ

21. ผศ.ดร.ภญ.กรกช กังวาลทัศน์

23. อ.ภก.จิตติพล ตันติวิท
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คณาจารย์ 
สาขาวิทยาศาสตรเ์ภสชักรรม

1. ผศ.ดร.ภญ.ลลนา คงคาเนรมิตร

3. รศ.ดร.ภญ.ศรีวรรณ ธีระมั่นคง 

5. อ.ดร.ภก.วงศกร สุเชาว์อินทร์

7. ผศ.ดร.ภญ.พนิตา สุวรรณน้อย

2. รศ.ดร.ภก.นมนต์ หิรญั

4. ศ.เกียรติคุณ ดร.ภก.ณรงค์ สารสิุต

6. รศ.ดร.ภก.ปกรณ์ ไกรสิทธิ�

อ.ดร.ภญ.อรภา สกุลพาณิชย์ (หัวหน้าสาขาวิชาวิทยาศาสตร์เภสัชกรรม)อ.ดร.ภญ.อรภา สกุลพาณิชย์ (หัวหน้าสาขาวิชาวิทยาศาสตร์เภสัชกรรม)

1
2

3
4

5 6

7



8. รศ.ดร.ภก.รัฐพล อาษาสุจรติ

10. รศ.ดร.ภญ.เกศินี เนตรสมบูรณ์ 

12. ผศ.ดร.ภญ.สุภาวดี สืบศาสนา

14. รศ.ดร.ภญ.จินดา หวังบุญสกุล

16. อ.ดร.ภญ.อังศุมา พงษ์พิสุทธินันท์

9. ผศ.ดร.ภญ.อรภา สกุลพาณิชย์

11. ผศ.ดร.ภญ.พัทธ์ธีรา โสดาตา

13. ผศ.ดร.ภญ.ศิรพิร กิตติวิสุทธิ�

15. รศ.ภญ.รุ่ งระวี เต็มศิรฤิกษ์กุล

17. อ.ดร.ภญ.สุภัทรา แสงมาลี

8 10

9

11 12
13
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สายสนับสนนุวชิาการ
บุคลากร
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1.ปิ่ นพนิต โปมิล 
รักษาการเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์

2.วรัชยา เทียวประสงค์
หัวหน้างานบริหารสาํนักงาน

4.พงศ์พัฒน์ คงคาลัย
รักษาการหัวหน้างานวิจัยและบริการสังคม

5.สุชาดา ปุ�มเกวียน
รักษาการหัวหน้างานบริการการศึกษา

3.รชธร สุวรรณวงศ์
หัวหน้างานคลังและพัสดุ

บุคลากรสายสนบัสนนุวชิาการ
เลขานุการคณะฯ และหวัหนา้งาน

12 3
4 5
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1

2

3

4
5

6

7

8

9

10
11

1
2 3

9 10 11

4 5
6

7
8

บุคลากรสายสนบัสนนุวชิาการ
งานบริการการศึกษา

1.อมรรัตน์ สนแก้ว 
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ

2.ธีรวัฒน์ แกล้วทนงค์ 
นักวิทยาศาสตรช์าํนาญการ

3.สุรรีตัน์ ชาติชนะ
เจ้าหน้าที�บรหิารงานทั�วไปปฏิบัติการ

6.โชติรส อิ�มพิทักษ์
เจ้าหน้าที�บรหิารงานทั�วไปปฏิบัติการ

5.กิตติยา นะสาโร
นักวิทยาศาสตรป์ฏิบัติการ

4.มัจฉรยี์ ชมรุง่
นักวิทยาศาสตรช์าํนาญการ

7.ชัยณรงค์ อนุภาพ
นักวิทยาศาสตรป์ฏิบัติการ

8.จุฑามาศ โพธิ�ศรี
เจ้าหน้าที�บรหิารงานทั�วไปปฏิบัติการ

9.ดุสิตา พักวัง
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ

11.ณัฐกฤตา รงัสิเสนา ณ อยุธยา
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ

10.สุชาดา ปุ�มเกวียน
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ

รักษาการหัวหน้างานบรกิารการศึกษา
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บุคลากรสายสนบัสนนุวชิาการ
งานคลังและพสัดุ

1
2 3

4

5
6 7

1.นรนิทร ์มามีโชค 
ผู้ปฏิบัติการบรหิารปฏิบัติงาน

2.ปรัชญาภรณ์ ยงดี
นักวิชาการพัสดุชาํนาญการ

3.ลดาวัลย์ พลผอม
นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ

5.สุภัทรา แก้วอุดทา
นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ

4.เนติมา อาจสัญจร
นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ

7.ขนิษฐา โสมทอง
นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ

6.รชธร สุวรรณวงศ์
นักวิชาการเงินและบัญชีชาํนาญการ

หัวหน้างานคลังและพัสดุ
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บุคลากรสายสนบัสนนุวชิาการ
งานบริหารสาํนกังาน

1
2 3

9 10 11

4 5
6

7
8

1
2 3 4 5

6 7 8 9
10

1.กาญจนา งามเลิศ 
พนักงานอาคารสถานที�

2.กฤษฎา สุขเกษม 
นักวิชาการคอมพิวเตอรป์ฏิบัติการ

3.อดิศักดิ� บินอาฮาหมัด
พนักงานขับรถ

6.กิรณา ขจรเดชศิริ
เจ้าหน้าที�บรหิารงานทั�วไปปฏิบัติการ

5.ทศพร เจริญพัฒน์
นักวิชาการโสตทัศนศึกษาปฏิบัติการ

4.พิเชษฐ์ ชาํกรม
พนักงานขับรถ

7.ผกากรอง จันทรสนธิ
นักทรพัยากรมนุษย์ปฏิบัติการ

9.กชพร ธรรมทันตา
พนักงานอาคารสถานที�

10.มธุรดา สังวร
เจ้าหน้าที�บรหิารงานทั�วไปปฏิบัติการ

8.วรัชยา เทียวประสงค์
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ

หัวหน้างานบรหิารสาํนักงาน



6.พงศ์พัฒน์ คงคาลัย
นักวิชาการศึกษาปฎิบัติการ

รักษาการหัวหน้างานวิจัยและบรกิารสังคม

บุคลากรสายสนบัสนนุวชิาการ
งานวิจยัและบรกิารสงัคม

1
2 3

4

5 6
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1.ภทรพล คหนันทเสวี 
เจ้าหน้าที�บรหิารงานทั�วไปปฏิบัติการ

2.สิรภัทร จิตนาวสาร 
นักวิทยาศาสตรป์ฏิบัติการ

3.สิตานันท์ เดือนศักดิ�
เจ้าหน้าที�บรหิารงานทั�วไปปฏิบัติการ

5.ณหทัย ขวัญช่วย
เจ้าหน้าที�บรหิารงานทั�วไปปฏิบัติการ

4.ชาตรี ศรสีงคราม
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ
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ดำเนินงาน
ผลการ
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หลักสตูรคณะเภสชัศาสตร์หลักสตูรคณะเภสชัศาสตร์

จำนวนนกัศึกษารบัเขา้ 89

จำนวนนกัศึกษาทั�งหมด 470

จำนวนนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา 74

จำนวนนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา 
ด้วยคะแนนเกียรตินยิมอันดับที� 1 24

จำนวนนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา 
ด้วยคะแนนเกียรตินยิมอันดับที� 2 16

หลักสตูรปรญิญาตร ีป�การศึกษา 2567หลักสตูรปรญิญาตร ีป�การศึกษา 2567

ผลการดำเนนิงาน
ด้านการผลติบณัฑิต

วันเดือนปท่ีรวบรวมขอมูล : 18 สิงหาคม 2568

จำนวนนกัศึกษารบัเขา้ระดับปรญิญาโท 4

จำนวนนกัศึกษารบัเขา้ระดับปรญิญาเอก 6

จำนวนนกัศึกษาทั�งหมดระดับปรญิญาโท 23

จำนวนนกัศึกษาทั�งหมดระดับปรญิญาเอก 30

จำนวนนกัศึกษาที�สาํเรจ็การศึกษา
ระดับปรญิญาโท 3

จำนวนนกัศึกษาที�สาํเรจ็การศึกษา
ระดับปรญิญาเอก 2

หลักสตูรบณัฑิตศึกษา ป�การศึกษา 2567หลักสตูรบณัฑิตศึกษา ป�การศึกษา 2567

ผลการดำเนนิงานของหลักสตูร

หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต หลักสูตร 6 ป ( ฉบับปรับปรุง 2563 ) มี 2 สาขาวิชาคือ

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา

สาขาวิทยาศาสตรเภสชักรรม (Pharmaceutical Sciences)
สาขาวิชาการบริบาลเภสชักรรม (Pharmaceutical Care)

หลักสตูรวทิยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาวทิยาศาสตรเภสชักรรมและสขุภาพ (หลกัสตูรปรบัปรงุ พ.ศ. 2563)

หลักสตูรปรัชญาดุษฎีบณัฑติ สาขาวชิาวทิยาศาสตรเภสชักรรมและสขุภาพ (หลกัสตูรใหม พ.ศ. 2563)



 

การจัดการเรียนการสอน ปีการศึกษา 2567 คณะเภสัชศาสตร
ดําเนินหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต (ปรับปรุง พ.ศ. 2563) โดยยึด
ตามมาตรฐานวิชาชีพและอุดมศึกษา มีการพัฒนากลุมรายวิชาใหม
ท่ีเนน การบูรณาการศาสตรตางๆ ของวิชาชีพเภสัชกรรม เพ่ือฝกผู
เรียนใหคิดวิเคราะห แกปญหา และสรางสรรค ผานเวทีการเรียนรู
เชิงปฏิบัติผูเรียนรุนแรกตอบรับแนวทางน้ีเปนอยางดี และมีผลงาน
โดดเดนระหวางฝกงานในชุมชน จนไดรับรางวัลจากสภาเภสัชกรรม
คณะฯ ยังนํานวัตกรรมการจัดการ เชน แนวคิด LEAN มาพัฒนา
ระบบยื่นคํารองออนไลน ลดข้ันตอน ลดการใชกระดาษ และบริหาร
ความเสี่ยงในการจัดสอบอยางมีประสิทธิภาพโดยเรียนรูจากเหตุการณ
ที่ผานมาเพ่ือปรับปรุงกระบวนการอยางตอเน่ือง

การจดัการเรยีนการสอนระดับปรญิญาตรีการจัดการเรยีนการสอนระดับปรญิญาตรี
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การจดัการเรยีนการสอนระดับบณัฑิตศึกษา การจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา 

ในระดับบัณฑิตศึกษา คณะฯ ไดมีการจัดการเรียนการสอนโดย
เนนดานการทําวิจัย และสงเสริมการตีพิมพผลงานวิจัย สงเสริมให
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาทุกคนมีโอกาสทําวิจัยและนําเสนอผล
งาน โดยสนับสนุนงบประมาณใหเขารวมประชุมวิชาการนานาชาติ
PST 2024 วันท่ี 30–31 พฤษภาคม 2567 ณ จ.เชียงใหม
เพื่อเสริมสรางประสบการณและพัฒนาทักษะดานวิชาการไดอยาง
รอบดาน

ปีการศึกษา 2567 หลักสูตรไดรับการประเมินคุณภาพภายใน
ระดับ "ดีมาก" จากผูทรงคุณวุฒิ:

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตไดคะแนนเฉล่ีย 4.17
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต ไดคะแนนเฉล่ีย 4.17

ผลการดำเนนิงาน
ด้านการผลติบณัฑิต
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คณะเภสัชศาสตร์จัดการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพให้กับนักศึกษาเพื่อ
เสริมสร้างประสบการณ์วิชาชีพ  ได้แก:

นักศึกษาช้ันปท่ี 4 (ภาคบังคับ)
นักศึกษาช้ันปท่ี 6 สาขาวิชาการบริบาลทางเภสัชกรรม
นักศึกษาช้ันปท่ี 6 สาขาวิชาวิทยาศาสตรเภสัชกรรม

ก่อนเร่ิมฝกงานไดดําเนินกิจกรรมปฐมนิเทศ ชวง ม.ค.–ก.พ. 2568
เชิญวิทยากร และผูทรงคุณวุฒิจากแหลงฝก ไดแก โรงพยาบาล
ธรรมศาสตรฯ, พระมงกุฎเกลา, บํารุงราษฎร, เมดพารค และ
รานยา ช้ันนํา

กิจกรรมปฐมนเิทศก่อนฝ�กงานกิจกรรมปฐมนเิทศก่อนฝ�กงาน

จากการประเมินผลการดําเนินงาน พบวา นักศึกษามีความพึงพอใจ
ใน “ระดับดีมาก” ตอกระบวนการฝกปฏิบัติงาน โดยเฉพาะดานความชัดเจน
ของวัตถุประสงคและความคาดหวังของรายวิชา เกณฑการประเมิน
ผลการฝึกงาน และการจัดเตรียมเอกสารท่ีจําเปน ซ่ึงชวยใหการฝกปฏิบัติงาน
เป็นไปอย่างราบรื่น การปฐมนิเทศก่อนออกฝึกงานได้รับการประเมิน
ว่ามีประโยชนอยางมากในการเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษา
รวมถึงการใหคําปรึกษาจากคณาจารยท่ีดูแลรายวิชาและการจัดการนํา
เสนอผลการฝึกปฏิบัติงานหลังเสร็จส้ิน ซ่ึงชวยเสริมสรางประสบการณ
การเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ
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มชัฌมินเิทศ มัชฌิมนิเทศ 

ปฐมนเิทศนกัศึกษาใหม ่และพบผูป้กครอง คณะเภสชัศาสตร์ปฐมนิเทศนกัศึกษาใหม ่และพบผูป้กครอง คณะเภสชัศาสตร์

เตรยีมความพรอ้มก่อนเขา้สูก่ารทํางานสาํหรบันกัศึกษา เตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่การทำงานสำหรับนักศึกษา 

วันศุกรท่ี 31 มกราคม 2568 คณะฯ ไดจัดโครงการเตรียมความพรอม
กอนเขาสูการทํางานแกนักศึกษา เพ่ือใหนักศึกษาช้ันปท่ี 4 5 และ 6
ไดรับความรูและประสบการณท่ีเปนประโยชนตอการประกอบวิชาชีพ
ในอนาคต ไดแกการเขียน Curriculum Vitae การเตรียมตัวสัมภาษณ
งาน/ฝึกงาน และไดรับแรงบันดาลใจในการพัฒนาตนเองเพ่ือเตรียม
พร้อมสู่การประกอบวิชาชีพ ร่วมกับ บริษัท ไฟเซอร์ (ประเทศไทย)  
เพื่อเป็นประโยชน์แก่นักศึกษาที่กำลังจะเข้าสู่การฝึกปฏิบัติงาน มีการ
พัฒนาบุคลิกภาพ สร้างทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ ซึ่งจะมีส่วนช่วยในการ
ตัดสินใจประกอบวิชาชีพเภสัชกรในอนาคตได้อย่างเหมาะสม 

เมื่อวันที่ 20-21 พฤษภาคม 2567 คณะเภสัชศาสตร์ จัดกิจกรรม
มัชฌิมนิเทศ ประจำปีการศึกษา 2567 เพื่อส่งเสริมความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างนักศึกษา อาจารย์และเจ้าหน้าที่ คณะเภสัชศาสตร์ รูปแบบ
กิจกรรมค่าย และมีการจัดกิจกรรมจิตอาสา เพื่อปลูกฝังการมีจิตอาสา
ในการทำประโยชน์ แก่สิ่งแวดล้อมและส่วนรวม ซึ่งเป็นสิ่งสำคัญใน
การประกอบวิชาชีพในอนาคต โดยมีนักศึกษาชั้นปีที่ 3 พร้อมด้วย
คณาจารย์และเจ้าหน้าที่ ร่วมกันจัดกิจกรรมเชื่อมสัมพันธ์ภายในชั้นปี
และลงพื้นที่ทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ เติมความรู้ด้านสุขภาพ การ
ใช้สมุนไพร การจัดการถุงยา (เหลือใช้) ในบ้าน และการรักษาสิ่ง
แวดล้อม ณ โรงเรียนวัดกุฏิ (อําเภอเขาย้อย) จังหวัดเพชรบุรี 

ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม และพบผูปกครอง คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ภายในงานมีการแนะนําภาพรวมของ
คณะ โครงสรางหลักสูตร แนวทางการเรียนการสอน เพ่ือเตรียมความพรอมใหนักศึกษาใหม
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 นิเทศแหล่งฝึกงาน 

โรงพยาบาลสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิตติ์ จ.ชลบุรี โรงพยาบาลชลบุร ีจ.ชลบุรี

โรงพยาบาลระยอง โรงพยาบาลสมเด็จพระบรมราชเทว ีณ ศรรีาชา จ.ชลบุรี

 นิเทศร้านยา 



เมื่อวันที่ 21 – 22 ธันวาคม 2567 คณะเภสัชศาสตร์ จัดค่ายสาน
ฝันสู่รั้วเขียวมะกอก ครั้งที่ 4 ในธีมสุดพิเศษ “FINDING PHARMY”
เพื่อประชาสัมพันธ์คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ให้
แก่นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายที่มีความสนใจ ในสาขา
วิชาเภสัชกรรมเพื่อให้ได้รู้จักและเข้าใจ คณะเภสัชศาสตร์มากยิ่งขึ้น
และเป็นตัวช่วยสำคัญในการค้นหาตัวเองและสิ่งที่ชอบเพื่อประกอบ
การตัดสินใจในอนาคต พร้อมกิจกรรมมากมายที่ทั้งสนุก และสร้าง
แรงบันดาลใจ  ให้แกนักเรียน

ค่ายสานฝ�นสูร่ ั �วเขยีวมะกอก ครั�งที� 4 ค่ายสานฝันสู่รั้ วเขียวมะกอก ครั้งที่ 4 

33รายงานประจำปี . 2568



 

34รายงานประจำปี . 2568

นศภ.ณัฏฐริณีย์ เทือกท้าว 

ผู้นําเชียร์แห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์รุ่นที� 75
ได้รบัคัดเลือกใหดํ้ารงตําแหนง่

นศ.ธัญรดา โทธรตัน์

รองนายกฝ่ายกิจการภายในประเทศ
แห่งสหพันธ์นิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร์แห่ง

ประเทศไทย ประจำป�การศึกษา 2568

ได้รบัคัดเลือกใหดํ้ารงตําแหนง่

นศภ.ธนภรณ์ กําเนดิกาญจน์

นายก สหพันธ์นิสิตนักศึกษา เภสัชศาสตร์แห่ง
ประเทศไทย ประจำป�การศึกษา 2567

ได้รบัคัดเลือกใหดํ้ารงตําแหนง่

ความสำเรจ็
นักศึกษา



 

นศภ.ศุภวพิชญ์ เจียมเจริญเดช 
ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับหน่ึงในการประกวดโครงการเสริมศักยภาพเภสัชกรสูการเปนผูประกอบการธุรกิจอยาง
ย่ังยืนซ่ึงจัดโดยสมาคมเภสัชกรรมชุมชน (ประเทศไทย) เม่ือวันท่ี 14 กรกฎาคม พ.ศ. 2567

นศภ.ณัฐวฒัน ์ชยัชนะกิจพงษ์ และ นศภ.ป�ยธดิา พกิลุเวช  
ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับหน่ึง (First Runner-up) จากการแขงขัน "ISPE Thailand Hackathon 2024" ซ่ึงจัดข้ึน
ในงานประชุม ISPE Thailand General Annual Meeting 2024 โดยท้ังสองไดรวมทีมกับนักศึกษาจากมหาวิทยาลัย
อ่ืน รวมท้ังหมด 5 คน เพ่ือเขารวมการแขงขันคร้ังน้ี
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รางวัลความสำเร็จ 
นักศึกษา



 

นศภ.ศุภวพิชญ์ เจียมเจริญเดช 
ได้รับรางวัลนักกิจกรรมดีเดน และสรางช่ือเสียงใหกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ประจําป 2568 ( ดานนวัตกรรมและความคิด
สรางสรรค ประเภทบุคคล ) วันพฤหัสบดีท่ี 11 กันยายน 2568 ณ อุทยานการเรียนรูปวย 100 ป มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
ศูนยรังสิต
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รางวัลความสำเร็จ 
นักศึกษา
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การจดัสรรงบประมาณเพื�อสนบัสนนุการวจิยั การจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการวิจัย 

ทนุวจิยัคณะเภสชัศาสตร ์มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร ์ประจาํป� 2567ทุนวจิยัคณะเภสชัศาสตร ์มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร ์ประจาํป� 2567

ประเภททนุ แหล่งทนุ ชื�อทนุ จาํนวน/หนว่ย จาํนวนเงิน (บาท)

ทนุวจิยัภายใน กองทนุวจิยัคณะเภสชัศาสตร์ ทนุวจิยัเฉพาะทาง 2 ทนุ 360,000

กองทนุวจิยัคณะเภสชัศาสตร์ ทนุทศวรรษเภสชัศาสตร ์ธรรมศาสตร ์เพื�อบณัฑิตศึกษา 1 ทนุ 143,000

กองทนุวจิยัคณะเภสชัศาสตร์ ทนุทศวรรษเภสชัศาสตร ์ธรรมศาสตร ์เพื�อบณัฑิตศึกษา 1 ทนุ 110,000

กองทนุวจิยัมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ Thammasat Postdoctoral Fellowship - 640,000

กองทนุวจิยัมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ทนุสนับสนนุหนว่ยวจิยั (Research Unit – RU) 2 หนว่ย 1,000,000

กองทนุวจิยัมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ทนุวจิยั Fundamental Fund 3 โครงการ 1,900,000

3,973,000

ประเภททนุ แหล่งทนุ ชื�อทนุ จาํนวน/หนว่ย จาํนวนเงิน (บาท)

ทนุวจิยัภายนอก สถาบนัวจิยัระบบสาธารณสขุ (สวรส.) ทนุวจิยั (โครงการ 1) - 1,076,625

สถาบนัวจิยัระบบสาธารณสขุ (สวรส.) ทนุวจิยั (โครงการ 2) - 975,810

สถาบนัวจิยัระบบสาธารณสขุ (สวรส.) ทนุวจิยั (โครงการ 3) - 929,720

กองผลติภัณฑ์สมุนไพร อย. ทนุวจิยั - 100,000

กองเศรษฐกิจสขุภาพและหลกัประกันสขุภาพ จดัจา้งพฒันาดัชนรีาคาจดัซื�อยาเบื�องต้น - 145,000

3,227,155

 ประกอบด้วย งบกองทุนวิจัยคณะเภสัชศาสตร์ เพื่อสนับสนุนการวิจัยเฉพาะทาง มีผู้ขอรับทุน จำนวน 3 โครงการ (ทุนวิจัยเฉพาะทาง
จำนวน 1 ทุน และทุนทศวรรษเภสัชศาสตร์ ธรรมศาสตร์ เพื่อบัณฑิตศึกษา (ทุนวิจัยเฉพาะทางเพื่อการพัฒนานักวิจัยรุ่นใหม่ภายใต้
หลักสูตรบัณฑิตศึกษาของคณะเภสัชศาสตร์) จำนวน 2 ทุน) งบกองทุนวิจัยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เพื่อสนับสนุนหน่วยวิจัยอย่างต่อ
เนื่องเป็นปีที่ 4 จำนวน 2 หน่วยวิจัย ได้แก่ หน่วยวิจัยด้านการพัฒนายา ผลิตภัณฑ์สุขภาพและการนำไปใช้ (Research Unit in Drug,
Health Product Development and Application (DHP-DA)) และ หน่วยวิจัยด้านวัสดุอัจฉริยะและเทคโนโลยีนวัตกรรมสำหรับ
การประยุกต์ทางเภสัชกรรม (Research Unit in Smart Materials and Innovative Technology for Pharmaceutical
Application (SMIT-Pharm)) นอกจากนี้ คณะยังได้รับทุนวิจัยเพื่อพัฒนาศักยภาพผลงานวิจัย (Fast Track) จำนวน 2 โครงการ และ
ทุนสนับสนุนการวิจัยจากหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย จำนวน 8 โครงการ 

ผลการดำเนนิงาน
ด้านการวจิยั



การจัดสรรเงินรางวลัเพื�อสนบัสนนุ และสง่เสรมิการวจิยัการจดัสรรเงินรางวลัเพื�อสนบัสนนุ และสง่เสรมิการวจิยั

 

 

 คณะฯ จัดสรรเงินรางวัลเพื่อสนับสนุน และส่งเสริมการทำวิจัย 5 ประเภทรางวัล ได้แก่ 
1) รางวัลสนับสนุนการเขียนโครงร่างงานวิจัย 
2) รางวัลสนับสนุนการจัดทำต้นฉบับสำหรับการตีพิมพ์บทความวิจัยในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติ Q1-Q4 
3) รางวัลสนับสนุนการตีพิมพ์ผลงานวิจัย 
4) รางวัลสนับสนุนการขอจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 
5) รางวัลเชิดชูเกียรติสําหรับผลงานวิจัยท่ีไดรับการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร มีผลงานท่ีไดรับ

การรบัรองมาตรฐานหอ้งปฏิบติัการการรับรองมาตรฐานหอ้งปฏิบติัการ

 คณะได้มีการดําเนินการรับการรับรองมาตรฐานท่ีเก่ียวของกับการ
ดำเนินการวิจัย ไดแก การดําเนินการตามมาตรฐานความปลอดภัย
ทางชีวภาพ คณะกรรมการควบคุมความปลอดภัยทางชีวภาพ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ไดใหการรับรองหองปฏิบัติการหมายเลข
903 ช้ัน 9 คณะเภสัชศาสตร เปนหองปฏิบัติการวิจัยระดับ 2 หรือ
BSL-2 ตอเน่ืองเปนระยะเวลา 1 ป (ปท่ี 6) ต้ังแตวันท่ี 17
พฤษภาคม 2567 ถึงวันท่ี 16 พฤษภาคม 2568

 ดำเนินการตามพระราชบัญญัติเช้ือโรคและพิษจากสัตว พ.ศ. 2558
โดยกรมวิทยาศาสตรการแพทย กระทรวงสาธารณสุข ไดใหการ
รับรองหองปฏิบัติการหมายเลข 903 ช้ัน 9 คณะเภสัชศาสตร
จนถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 และดําเนินการตามแนวปฏิบัติเพ่ือ
ความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ ESPReL อยางตอเน่ือง ไดแก
หองปฏิบัติการเทคโนโลยี เภสัชกรรม เลขท่ีหอง 8001, หองปฏิบัติ
การเภสัชเคมีและเภสัชเวท เลขท่ีหอง 8002 ช้ัน 8 และหองปฏิบัติ
การเภสัชวิทยา เลขท่ีหอง 1001 ช้ัน 10 อาคารเรียนและปฏิบัติ
การรวม คณะเภสัชศาสตร
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การจดัประชุมวชิาการด้านการวจิยัและนวตักรรมทางเภสชัศาสตร ์ การจัดประชุมวิชาการด้านการวิจัยและนวัตกรรมทางเภสัชศาสตร์  

วันที่ 8 มีนาคม 2567 มีการจัดโครงการประชุมวิชาการด้าน
การวิจัยและนวัตกรรมทางเภสัชศาสตร์ ประจำปี 2567 เรื่อง
“The 6th Research and Innovation Symposium on
Pharmaceutical Sciences, 2024”  เพื่อเปนการเผยแพรผล
งานวิจัยของนักศึกษาระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา และ
เชิดชูเกียรตินักวิจัยของคณเภสัชศาสตร ท่ีมีผลงานวิจัยดีเดน
และเป็นเวทีแลกเปล่ียนเรียนรูประสบการณ และเสริมสราง
ประสบการณ์ดานการนําเสนอผลงานวิจัยใหกับนักศึกษาคณะ
เภสัชศาสตร์ มีนักศึกษาเข้าร่วมจำนวน 190 คน 

การจดัประชุมเพื�อเพิ�มพูนศักยภาพนกัวจิยั การจัดประชุมเพื่อเพิ่มพูนศักยภาพนักวิจัย 

เพื่อเปนการยกระดับคุณภาพในการทําการวิจัยและการจัดการ
ความรู้ดานการวิจัย คณะเภสัชศาสตรไดจัดโครงการเพ่ิมพูน
ศักยภาพนักวิจัย ประจำปี 2567 ในวันที่ 27 มิถุนายน 2567       
ในหัวข้อ“เรียนรู้ การจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร และทรัพย์สินทาง
ปัญญา เพื่อให้นักวิจัยมีเวทีสำหรับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในเรื่อง
อนุสิทธิบัตร การจดสิทธิบัตร และทรัพย์สินทางปัญญา และให้
นักศึกษาและนักวิจัย มีความรู้ ความเข้าใจมากยิ่งขึ้น มีผู้สนใจเข้า
ร่วมโครงการเป็นจำนวนมาก  
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การนาํผลงานวจิยัไปใชป้ระโยชน์การนำผลงานวจิยัไปใชป้ระโยชน์

รศ.ดร.ภญ.ชะอรสนิ สขุศรวีงศ์รศ.ดร.ภญ.ชะอรสิน สขุศรวีงศ์

ชื่อผลงาน “การศึกษารูปแบบระบบบริหารจัดการเวชภัณฑ
ระดับประเทศ และประเมินความเปนไปไดในการมีระบบฯในประเทศไทย”

ลักษณะการนำไปใช้ประโยชน์ด้านวิชาการ ผู้นำผลงานไปใช้
ประโยชน์ คือ สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข

ลักษณะการนำไปใช้ประโยชน์ เชิงสาธารณะ ผู้นำผลงานไปใช้
ประโยชน์ คือ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดลพบุรี

ชื่อผลงาน  “โครงการวิเคราะหตํารับยาศุขไสยาสน”

รศ.ภญ.รุง่ระว ีเต็มศิรฤิกษ์กลุรศ.ภญ.รุ่ งระว ีเต็มศิรฤิกษ์กลุ

การอบรม เครื่องสาํอางกันแดด และการตรวจประสทิธภิาพวดัค่าการกันแดดการอบรม เครื�องสาํอางกันแดด และการตรวจประสทิธภิาพวดัค่าการกันแดด 11
4

วันที่ 5 กรกฎาคม 2567 คณะเภสัชศาสตร์ ได้จัดอบรมวิชาการ เรื่อง “เครื่องสำอางกันแดด และการตรวจประสิทธิภาพวัดค่าการ
กันแดด” เพื่อให้นักวิจัยมีเวทีสำหรับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในเรื่องเครื่องสำอางกันแดดและการตรวประสิทธิภาพวัดค่า การกันแดด และ
ให้นักศึกษาและนักวิจัยมีความรู้ความเข้าใจในมากขึ้น มีผู้สนใจเข้าร่วมเป็นจำนวนมาก 

ความรว่มมอืในการทําวจิยัรว่มกับนกัวจิยัต่างประเทศความร่วมมอืในการทําวจิยัรว่มกับนกัวจิยัต่างประเทศ

คณะเภสัชศาสตรไดสงเสริมความรวมมือในการทําวิจัยรวมกับ
นักวิจัยต่างประเทศ มีการเชิญอาจารยอาคันตุกะจากตางประเทศ
มารวมเปนอาจารยท่ีปรึกษารวม และเปนกรรมการสอบปองกัน
วิทยานิพนธใหกับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ไดแก Assist. Prof.
Dr. Adryan Fristiohady ผูทรงคุณวุฒิจาก Faculty of
Pharmacy, Universitas Halu Oleo ประเทศอินโดนิเซีย รวม
เปนคณะกรรมการสอบ ของ Miss LIDYA AGRININGSIH
HARUNA ในหัวขอวิทยานิพนธ เร่ือง “Development of
Ganciclovir-Loaded Folie Acid-Chitosan Nanoparticles for
Treatment of Viral Infection in Posterior Eye Segment”
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Value of pharmacy services for common
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coverage at drugstore compared to

outpatient services at a hospital in Thailand
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    Phodha, Tuangrat

    Wongphan, Thanawat
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  Practice
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    Sirithanawuthichai, Teabpaluck
    Soorapan, Suchada

    Chuchanan, Anchalee
    Satharana, Amon

    Kalasin, Luksanawadee Na
    Songmongkolrat, Worathida

Tobacco Induced Diseases
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Estimating Clostridioides difficile infection-
associated readmission rates: A systematic

  review and meta-analysis
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    Jantarathaneewat, Kittiya

    Jo, Jinhee
    Garey, Kevin W.

Infection Control and Hospital
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    Rutjanawech, Sasinuch
    Tantiyavarong, Pichaya
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68713 May 2024
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Fabrication and Characterization of Pectin
Films Containing Solid Lipid Nanoparticles
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Behnken Design

Kraisit, Pakorn
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    Limpamanoch, Premjit
    Sawaengsuk, Yongthida
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    Manasaksirikul, Ornpreeya
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    Volume 16, Issue 11June 2024
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9
The management of unused and expired

medications in Thai households: Influencing
  factors and prevailing practices

Srijuntrapun, Patranit
    Maluangnon, Kusawade

PLoS ONE
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  number e0309266

Q1

10
Mixed Micellar Gel of Poloxamer Mixture for

Improved Solubilization of Poorly
  Water-Soluble Ibuprofen and Use as

Thermosensitive In Situ Gel

Hirun, Namon
    Kraisit, Pakorn

    Santhan, Supaporn

Pharmaceutics
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Article number
  1055

Q1

11 Development of curcumin-loaded lipid
nanocapsules for drug delivery across mucus

Tiatragoon, Worawan
    Laffleur, Flavia

    Netsomboon, Kesinee

Journal of Drug Delivery Science
and Technology

    Volume 99September 2024
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12
Characterization and in vitro evaluation of
melanin nanoparticles as an oral drug

delivery system: Studies using Caco-2 cell
model and molecular dynamics simulations
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Development of Quercetin Solid Dispersion-
Loaded Dissolving Microneedles and In Vitro

  Investigation of Their Anti-Melanoma
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    Asasutjarit, Rathapon

Pharmaceutics
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    Chancharoenrat, Watcharee

    Jantarathaneewat, Kittiya

American Journal of Infection
Control
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Nanotechnology-Driven Delivery of Caffeine
Using Ultradeformable Liposomes-Coated
Hollow Mesoporous Silica Nanoparticles for
Enhanced Follicular Delivery and Treatment

of Androgenetic Alopecia

Thepphankulngarm, Nattanida
    Manmuan, Suwisit

    Hirun, Namon
    Kraisit, Pakorn

International Journal of Molecular
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2024 Article number
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A novel film spray containing curcumin
inhibits SARS-CoV-2 and influenza virus

infection and enhances mucosal immunity
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    Prasertsopon, Jarunee

    Kerdto, Jaruta

Virology Journal
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Formulation of 1% α-mangostin in orabase
gel induces apoptosis in oral squamous cell
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  industry: A paradigm shift in drug discovery,
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  212216 January 2024
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Cost-effectiveness analysis of Oral
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คณะเภสัชศาสตรจัดโครงการหลักสูตรการฝกอบรมระยะส้ันการ
จัดการดานยาสําหรับบุคลากร โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล
เพื่อพัฒนาใหบุคลากรท่ีทํางานดานยาและเวชภัณฑในโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุภาพตําบล มีความพรอมในเร่ืองความรู และทักษะตอการ
ปฏิบัติงาน บริการสุขภาพแกประชาชนในระดับปฐมภูมิ ในประเด็น
การจัดการ ดานยารวมกับหนวยงาน/เครือขาย ท่ีสรางความม่ันใจ
ในระบบการจัดการท่ีปลอดภัย ถูกตอง เหมาะสม และไดผล
การเก็บ/สํารองยา ท่ีปลอดภัยเหมาะสมและมียาคุณภาพสูงพรอม
ใช้สําหรับใหบริการประชาชน และการประสานสงตอกับหนวย
บริการ/สถานพยาบาลอ่ืนๆ

เมื่อวันที่ 9 กันยายน 2567 หมวดบริการวิชาการคณะเภสัชศาสตร
ได้จัดโครงการเสริมสรางความรูแกชมรมผูสูงอายุองคการบริหาร
สวนพริกไทย จังหวัดปทุมธานี ในดานการใชยาแผนปจจุบัน
ยาสมุนไพร และผลิตภัณฑ สุขภาพท่ีเหมาะสมเพ่ือสงเสริม
ให้กลุมเปาหมาย ใหตระหนักถึงความสําคัญในการดูแลสุขภาพท่ัวไป
และเป็นการส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลด้านยา สุขภาพที่ถูกต้องและน่าเชื่อถือ 

ผลการดำเนนิงาน
ด้านการบรกิารวชิาการ

หลักสตูรการฝ�กอบรมระยะสั�นการจดัการด้านยา สาํหรบับุคลากรโรงพยาบาลสง่เสรมิ
สขุภาพตําบล ศูนยส์ารสนเทศทางยาและคุม้ครองผูบ้รโิภค 
หลักสตูรการฝ�กอบรมระยะสั�นการจดัการด้านยา สาํหรบับุคลากรโรงพยาบาลสง่เสรมิ
สุขภาพตำบล ศูนย์สารสนเทศทางยาและคุ้มครองผู้บริโภค 

เสรมิสรา้งความรูแ้ก่ชมรมผูส้งูอายุองค์การบรหิาร สวนพรกิไทย จงัหวดัปทมุธานีเสริมสรา้งความรูแ้ก่ชมรมผูส้งูอายุองค์การบรหิาร สวนพรกิไทย จงัหวดัปทมุธานี
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สถานปฏิบติัการเภสชักรรมชุมชน คณะเภสชัศาสตร ์(โอสถโดม)สถานปฏิบติัการเภสชักรรมชุมชน คณะเภสชัศาสตร ์(โอสถโดม)

สถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร์ หรือท่ีรูจักกันในนาม "รานยา โอสถโดม" เปนหนวยงาน
ที่จัดต้ังข้ึนโดยคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มีท่ีต้ังอยู
บริเวณพ้ืนท่ีใหบริการธุรกิจอินเตอรโซน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
ศูนยรังสิต มุงเปนสถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชนท่ีสําคัญในการ
ดูแลประชาชนในด้านการใช้ยาและผลิตภัณฑ์สุขภาพ ตลอดจน 
สร้างเสริมสุขภาพท่ีดี ใหแกชุมชน

ดำเนินงานภายใตวัตถุประสงคหลัก ดังน้ี

ด้านการศึกษา: เพื่อใช้เป็นแหล่งฝึกปฏิบัติงาน สำหรับนิสิต
        เภสัชศาสตร์ ในการเรียนรู้และฝึกฝนการให้ การบริบาลทาง
         เภสัชกรรมในชุมชน อยางมีคุณภาพ

ด้านการบริการ: เพื่อเป็นแหล่งให้บริการทางด้านยา เวชภัณฑ์
         และผลิตภัณฑ์สุขภาพ ที่มีคุณภาพมาตรฐานแก่ประชาชนในพื้นที่
         และชุมชนใกลเคียง

ด้านองค์ความรู้: เพื่อให้ความรู้และคำแนะนำปรึกษาด้านยาแก่
        ประชาชนทั่วไปเพ่ือใหเกิดความเขาใจและใชยาไดอยางปลอดภัย

ด้านการส่งเสริมสุขภาพ: เพื่อส่งเสริมการใช้ยาสามัญประจำ
        บ้านอย่างถูกต้อง และให้ประชาชนสามารถ ดูแลสุขภาพของ
        ตนเองเบื้องตนไดอยางถูกตอง
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วันท่ี 20 มกราคม 2568 สถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน (โอสถโดม) คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จัดโครงการเภสัชกร
โอสถโดมร่วมมือรวมใจ ทันสมัยใสใจขอมูลยา ณ หอง 2024 อาคารเรียนและปฏิบัติการรวม เวลา 08.00-16.30 น. โดยไดรับเกียรติจาก
วิทยากรคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม มาบรรยายใหความรู จํานวน 3 ทาน ไดแก ศาสตราจารย ดร.ภัทรภรณ ภทรสกุล
รองศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ สกุลพรรณ และผูชวยศาสตราจารย ดร.ชาลินี สุวรรณยศ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเพ่ิมพูนความรูในการให
คำแนะนําและคําปรึกษาทางดานสุขภาพ ตลอดจนการตอบคําถามตาง ๆ เพ่ือเพ่ิมพูนความรูและศักยภาพในการทํางานของบุคลากร
ให้สามารถนําความรูท่ีไดรับจากการอบรมคร้ังน้ี ไปใชไดอยางเหมาะสมและถูกตองตอไป

วันท่ี 12 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 สถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน (โอสถโดม) คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จัดโครงการเภสัช
หวงใย รวมใจสงเสริมการใชยาสมเหตุผลในชุมชนคุงผาพับ และชุมชนคลองเพ่ิมพูน ประจําปงบประมาณ 2568  ณ หองประชุม ช้ัน 7
อาคารเรียนและปฏบัติการรวม คณะเภสัชศาสตร

เภสัชห่วงใย ร่วมใจส่งเสริมการใช้ยาสมเหตุผลในชุมชนคุ้งผ้าพับ และชุมชนคลองเพิ่มพูน 

เภสัชกรโอสถโดมรว่มมอืรว่มใจ ทันสมยัใสใ่จขอ้มูลยา



ศูนยบ์รกิารเภสชักรรมอุตสาหการศูนยบ์รกิารเภสชักรรมอุตสาหการ
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ศูนยบ์รกิารเภสชักรรมคลินกิศูนยบ์รกิารเภสชักรรมคลินกิ

ศูนยบริการเภสัชกรรมอุตสาหการ คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ดําเนินงานโดยคณาจารยผูเช่ียวชาญจาก
คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เพ่ือใหบริการทางดานการทดสอบและตรวจวิเคราะหเภสัชภัณฑและผลิตภัณฑอ่ืนๆ
ที่เก่ียวของอุตสาหกรรมและหนวยงานท่ีสนใจ โดยมุงเนนการปฏิบัติงานตามมาตรฐานสากล ดําเนินงานตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025

ขอบเขตการให้บริการ

1. ควบคุมคุณภาพผลิตภัณฑ์ 
2. การทดสอบเภสัชกรรมสมมูลและเภสัชกรรมทางเลือก
3. การทดสอบการละลาย/การปลดปล่อยตัวยาสําคัญ
4. การศึกษาความคงตัว 
5. การพัฒนาและตรวจสอบความใช้ได้ของวิธีวิเคราะห์ 
6. การวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ
7. การฝึกอบรมและการใหคําปรึกษา
8. การทดสอบและให้บริการในดานอ่ืน ๆ ท่ีสามารถดําเนินการได

ศูนยบริการเภสัชกรรมคลินิก คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ดําเนินการจัดโครงการหลักสูตรการฝกอบรมระยะส้ันการบริบาล

ทางเภสัชกรรม ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเภสัชกรรม โดยเปดอบรมใน 3 สาขาวิชา ไดแก กุมารเภสัชกรรม บริบาลทางเภสัชกรรม

โรคหัวใจและหลอดเลือด และบริบาลทางเภสัชกรรมผูปวยโรคติดเช้ือมีผูสมัครเขารวมอบรม ปงบประมาณละ 3 รุน โดยเขารับการฝกอบรม

จากคณาอาจารย์เภสัชกรปฏิบัติงาน ณ โรงพยาบาลธรรมศษสตรเฉลิมพระเกียรติ
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วนัคล้ายวนัสถาปนาคณะเภสชัศาสตร ์ครบรอบ 13 ป�วันคล้ายวนัสถาปนาคณะเภสชัศาสตร ์ครบรอบ 13 ป�

วันจันทร ท่ี  28 เมษายน พ.ศ. 2568 วันคลายวันสถาปนาคณะเภสัชศาสตร  ครบรอบ 13 ป  ภายในงานมีพิ ธี ทําบุญ

เพื่อความเปนสิริมงคล พรอมกิจกรรมสําคัญ ไดแก พิธีมอบรางวัล “ครูดีเดน”, พิธีเชิดชูเกียรตินักวิจัยดีเดน, พิธีมอบรางวัล
“ผู้ปฏิบัติงานบริการวิชาการดีเดน”, พิธีมอบรางวัล “บุคลากรดีเดน”, การบรรยายจากครูดีเดนในหัวขอ “แรงบันดาลใจจาก
อาจารย์ดีเด่น”, พิธีมอบทุนสนับสนุนการพัฒนาการเรียนการสอน จากผู้มีอุปการคุณ ณ ห้องประชุมนานาชาติ อาคารเรียนและปฏิบัติการรวม   
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

ผลการดำเนนิงาน
ด้านการพฒันาบุคลากรและพฒันาองคก์ร

 

  ผูบ้รหิารพบประชาคม คณะเภสชัศาสตร์ ผู้บรหิารพบประชาคม คณะเภสชัศาสตร์

ผู้บริหารพบประชาคม คณะเภสัชศาสตร์ เปิดโอกาสให้บุคลากรพูดคุยถาม-ตอบกับผู้บริหาร สนุกสนานกับกิจกรรมสันทนาการ             
& ลุ้นรับของรางวัลสุดพิเศษ โดยจัดใหมีการพบประชาคมทุก 3 เดือน (ปละ 4 คร้ัง)
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ประเพณีวนัสงกรานต์ประเพณีวนัสงกรานต์

พธิทํีาบุญเป�ดหอ้งปฏิบติัการทักษะเภสชักรรมพิธทํีาบุญเป�ดหอ้งปฏิบติัการทักษะเภสชักรรม

เพื่อเปนการสืบสานประเพณีและวัฒนณธรรมท่ีดีงาม และเสริมสรางความผูกพันธระหวางบุคลากรคณะเภสัชศาสตร จึงไดจัดกิจกรรม
เนื่องในวันสงกรานต โดยจัดใหคณาจารย บุคลากร และนักศึกษา รวมสรงน้ําพระ และ รดน้ําขอพรจากคณาจารยอาวุโส
ในวันพฤหัสบดี ท่ี 10 เมษายน 2568 ณ อาคารเรียนและปิบัติการรวม มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต

ผลการดำเนนิงาน
ด้านการพฒันาบุคลากรและพฒันาองคก์ร

 

 

ในปีงบประมาณ 2568 คณะเภสัชศาสตรืไดรับการจัดสรรงบประมาณเพ่ือปรับปรุงพ้ืนท่ี ณ อาคารสํานักงานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีช้ันสูง เพ่ือใชเปนหองปฏิบัติการทักษะทางเภสัชกรรม สําหรับนักศึกษาคณะเภสัชศาสตร เน่ืองจากพ้ืนท่ีหองปฏิบัติการ
เดิม ไมสามารถรองรับการเพ่ิมข้ึนของนักศึกษาภายในคณะเภสัชศาสตรไดอยางเพียงพอ โดยไดพิธีทําบุญเปดหองปฏิบัติการทักษะ
เภสัชกรรม คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ วันที่ 14 มกราคม 2568 ณ อาคารสำนักงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีชั้นสูง 
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กิจกรรม เดินขบวนพาเหรด ในการแขง่ขนั กีฬาบุคลากรศูนยส์ขุศาสตร ์ครั�งที� 12 กิจกรรม เดินขบวนพาเหรด ในการแข่งขัน กีฬาบุคลากรศูนย์สุขศาสตร์ ครั้งที่ 12 

รองศาสตราจารย์ ดร. เภสัชกรอรัมษ เจษฎาญานเมธา คณบดีพรอมดวยบุคลากรคณะเภสัชศาสตร ไดเขารวมกิจกรรมการแขงขัน
กีฬาบุคลากรศูนยสุขศาสตร คร้ังท่ี 12 "Mission to the Moon" ระหวางวันท่ี 16-20 ธันวาคม 2567 ณ สนามกีฬาหอพักแพทย
โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ 

นักกีฬาคณะเภสัชศาสตร์ ได้รับรางวัลเหรียญทองจากการแข่งขันกีฬาแบดมินตัน  และ เหรียญทอง, เหรียญเงินจากกีฬาเปตอง 

เปตองชายเดี่ยว เปตองคู่ผสมแบดมินตันหญิงเด่ียว

ผลการดำเนนิงาน
ด้านการพฒันาบุคลากรและพฒันาองคก์ร
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บุคลากรที�ได้รบัแต่งตั�งใหดํ้ารงตําแหนง่ที�สงูขึ�นบุคลากรที�ได้รบัแต่งตั�งใหดํ้ารงตําแหนง่ที�สงูขึ�น

 

 

 

ผลการดำเนนิงาน
ด้านการพฒันาบุคลากรและพฒันาองคก์ร

อาจารย ์ดร. เภสชักรหญิงปวลี เนยีมถาวรอาจารย์ ดร. เภสชักรหญิงปวลี เนยีมถาวร

อาจารย ์ดร. เภสชักรหญงิกรกช กังวาลทัศน์อาจารย์ ดร. เภสชักรหญงิกรกช กังวาลทัศน์

อาจารย ์ดร. เภสชักรหญงิอรภา สกลุพาณิชย์อาจารย์ ดร. เภสชักรหญงิอรภา สกลุพาณิชย์

คณุปรชัญาภรณ ์ยงดีคุณปรชัญาภรณ ์ยงดี

ได้รบัการแต่งตั�งใหดํ้ารงตําแหนง่ทางวชิาการ 

ผูช้ว่ยศาสตราจารย์
ในสาขาวชิาเภสชักรรมคลินกิ

ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

ผู้ชว่ยศาสตราจารย์
ในสาขาวิชาเภสชักรรมคลินกิ

ได้รบัการแต่งตั�งใหดํ้ารงตําแหนง่ทางวชิาการ 

ผูช้ว่ยศาสตราจารย์
ในสาขาวชิาเภสชักรรมคลินกิ

ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

ผู้ชว่ยศาสตราจารย์
ในสาขาวิชาเภสชักรรมคลินกิ

ได้รบัการแต่งตั�งใหดํ้ารงตําแหนง่ทางวชิาการ

 ผูช้ว่ยศาสตราจารย์
ในสาขาวชิาเภสชัศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีอนสุาขาวชิาเภสชัเวท

ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ

 ผู้ชว่ยศาสตราจารย์
ในสาขาวิชาเภสชัศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีอนสุาขาวชิาเภสชัเวท

ได้รบัแต่งตั�งใหดํ้ารงตําแหนง่ที�สงูขึ�นเป�น 

นกัวชิาการพสัดชุาํนาญการ
ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นเป็น 

นักวชิาการพสัดชุาํนาญการ
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กีฬามหาวทิยาลัยแหง่ประเทศไทย ครั�งที� 50 "ธรรมศาสตรเ์กมส ์2025กีฬามหาวทิยาลัยแหง่ประเทศไทย ครั�งที� 50 "ธรรมศาสตรเ์กมส ์2025

การพัฒนาอาจารยที์�ปรกึษา ประจาํป�การศึกษา 2567การพฒันาอาจารยที์�ปรกึษา ประจาํป�การศึกษา 2567

ผลการดำเนนิงาน
ด้านการพฒันาบุคลากรและพฒันาองคก์ร

คณะเภสัชศาสตรไดรับเกียรติเปนผูจัดการแขงขันกีฬาครอสเวิรคและเอแม็ท ระยะเวลาการแขงขัน ระหวางวันท่ี 13 - 18 มกราคม 2568
ณ อาคาร SC3 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต โดยได้รับความร่วมมืออย่างดียิ่งจากสมาคมครอสเวิร์ดเกม และเอแม็ท คำคม
และซูโดกุ แห่งประเทศไทย 

อาจารย์ เภสัชกรพีรพัฒน์ ทรัพย์พฤทธิกุล รองคณบดีฝ่ายการนักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ พร้อมด้วยคณาจารย์ โดยได้รับเกียรติ  
จากคุณจตุรงค เสานอย นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการ สํานักงานทะเบียนนักศึกษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร บรรยายในหัวขอ
ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริการทางการศึกษา สําหรับอาจารยท่ีปรึกษา
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การพฒันาผูส้อนมอือาชพี ป�งบประมาณ พ.ศ.2568 การพัฒนาผู้สอนมืออาชีพ ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

เพิ่มพูนศักยภาพนกัวจิยั ประจาํป� 2568เพิ�มพูนศักยภาพนกัวจิยั ประจาํป� 2568

 

 

ผลการดำเนนิงาน
ด้านการพฒันาบุคลากรและพฒันาองคก์ร

20 มิถุนายน 2568 คณาอาจารยของคณะเภสัชศาสตรเขารวมการอบรมและแลกเปล่ียนเรียนรูดานการเรียนการสอน โดยไดรับเกียรติ
จาก รองศาสตราจารย นายแพทยอานุภาพ เลขะกุล มาเปนวิทยากร บรรยายในหัวขอ "แนวคิดการวัดผลลัพธการเรียนรูสําหรับผูเรียน
สายวิทยาศาสตรสุขภาพ (เภสัชศาสตร)" และ "การออกแบบวิธีวัดผล/ประเมินผลลัพธการเรียนรู ใหมีความเท่ียงและวัดไดจริง"

26 มิถุนายน 2568 ฝายวิจัยฯ คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ไดจัด โครงการเพ่ิมพูนศักยภาพนักวิจัย ประจําป 2568
กิจกรรมท่ี 1 ในหัวขอ“เรียนรูแหลงทุนวิจัย พรอมเทคนิคเบ้ืองตนเพ่ือการทําโครงรางวิจัยขนาดใหญดานเภสัชศาสตร” ไดรับเกียรติ
จากวิทยากรผูทรงคุณวุฒิจากหลากหลายหนวยงานช้ันนํา ไดแก คุณเยาวดี รุงเรือง – ผูอํานวยการฝายพัฒนางานวิจัยและเทคโนโลยี
ข้ันแนวหนา บพค, คุณทวีพร เกตุอราม – ผูอํานวยการโปรแกรมบริหารเภสัชภัณฑและเซลลบําบัด TCELS, รศ.ดร.สิรี ชัยเสรี – ผูทรง
คุณวุฒิ ม.เกษตรศาสตร และอดีต ผอ.บพข.
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การจดัการความรู ้(KM) ประจาํป�งบประมาณ 2568 การจัดการความรู้  (KM) ประจำปีงบประมาณ 2568 

ผลการดำเนนิงาน
ด้านการพฒันาบุคลากรและพฒันาองคก์ร

6 พฤศจิกายน 2567 ได้รับเกียรติจาก คุณสมโภช จังวิบูลย์ศิลป์ หัวหน้างานคลังและพัสดุ กองคลัง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์             
เป็นวิทยากร ใหความรู เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง เพ่ือใหบุคลากรเขาใจและปฏิบัติตามระเบียบและข้ันตอนการจัดซ้ือจัดจางอยางถูก
ตองและมีประสิทธิภาพ

รักษาการในตําแหน่งเลขานุการคณะเภสชัศาสตร์

ปิ่ นพนติ โปมลิ

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 

มธุรดา สังวร 

ระหว่างวนัที� 26 กันยายน - 22 พฤศจกิายน 2567

สาํเรจ็การอบรม โครงการพฒันาทักษะ 
(Reskill & Upskill) การบรหิารเพื�อบรรลเุป�าหมาย

สำเร็จการอบรม โครงการพัฒนาทักษะ 
(Reskill & Upskill) การบริหารเพื�อบรรลเุป�าหมาย

ระยะเวลาการอบรม 27 กันยายน - 15 ตลุาคม 2567

ผา่นการอบรม โครงการอบรม เรื�อง การ
พฒันาวชิาชพี เจา้หนา้ที�บรหิารงานทั�วไป

(จาํนวนหลักสตูร 36 ชั�วโมง)

ผ่านการอบรม โครงการอบรม เรื่อง การ
พัฒนาวชิาชพี เจา้หนา้ที�บรหิารงานทั�วไป

(จำนวนหลักสตูร 36 ชั�วโมง)
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รางวัล ผลงานดีเด่น

รางวัล บุคลากรดีเด่น 
ด้านการเรยีนการสอน

อ.ภก.พีรพฒัน ์ทรพัยพ์ฤทธกิลุ

ครูดีเด่นด้านการเป็นแบบอย่างที่ดีของความเป็นครู 
ประจำปีการศึกษา 2567 

เนื่องในโอกาสได้รบัรางวลั

ผศ.ดร.ภญ.สุชาดา สูรพันธุ์ 

ครูดีเด่นด้านการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
และการสร้างสรรค์นวัตกรรมการเรียนการสอน 

ประจำปีการศึกษา 2567 

เนื่องในโอกาสได้รบัรางวลั



 

ผศ.ดร.ภญ.พัทธ์ธีรา โสดาตา 

ครูดีเด่นด้านการเรียนการสอน 
ประจำปีการศึกษา 2567 

เนื่องในโอกาสได้รบัรางวลั

ผศ.ดร.ภญ.กิตติยา จนัทรธานีวฒัน์

ครูดีเด่นด้านการเรียนการสอน 
ประจำปีการศึกษา 2567 

เนื่องในโอกาสได้รบัรางวลั
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รางวลั บุคลากรดีเดน่ 
ด้านการเรยีนการสอน



 

รศ.ดร.ภก.ปกรณ์ ไกรสทิธิ�

NAGAI AWARD THAILAND 2023
 สาขา PHARMACEUTICAL SCIENCES 

เรื่อง Curcumin-loaded methacrylate pullulan
with grafted carboxymethyl-β-cyclodextrin to
form hydrogels for wound healing: In vitro

evaluation. จาก THE NAGAI FOUNDATION TOKYO

รางวัลผลงานวจิยัดีเด่นระดับนานาชาติ

รศ.ดร.ภก.รัฐพล อาษาสจุรติ

The Traditional and Alternative Medine
Conference 2024,Phoenix Function Room,

IMPACT Exhibition Center Building, Nonthaburi
ชื่อผลงาน “การพัฒนายาหยอดตานาโนอิมัลชันเควอร์เซ

ตินชนิดเปลี่ยนสถานะเป็นเจลในดวงตาและการศึกษาฤทธิ์
ต้านการเกิดต้อกระจก”

รางวัลรองชนะเลิศอันดับที� 2
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รางวัล บุคลากรดีเด่น 
ด้านการวจิยั
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คุณมธุรดา สังวร 

บุคลากรดีเด่น ด้านจิตอาสา
ตำแหนง่ เจา้หนา้ที�บรหิารงานทั�วไปปฏิบติัการ

คุณกฤษฎา สขุเกษม

บุคลากรดีเด่น ด้านจิตอาสา
 

ตำแหนง่ นกัวชิาการคอมพวิเตอรป์ฏิบติัการ

รางวัล บุคลากรดีเดน่

คุณรชธร สวุรรณวงศ์

บุคลากรดีเด่น
ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย

ตำแหนง่ นกัวชิาการเงินและบญัชชีาํนาญการ
( หัวหนา้งานคลังและพสัด ุ)

คุณทองดี วนัซวง

บุคลากรดีเด่น
ประเภทพนักงานเงินรายได้

ตำแหนง่ พนกังานขบัรถ



 

รศ.ดร.ภก.ปกรณ์ ไกรสิทธิ์ 
ได้เขารับเหรียญรางวัลเชิดชูเกียรติรางวัลประกาศเกียรติคุณทางดานการวิจัยจากหนวยงานภายนอก ประจําปงบประมาณ 2567

รศ.ดร.ภญ.เกศินี เนตรสมบูรณ์  
ได้เขารับเหรียญรางวัลเชิดชูเกียรติ รางวัลนักวิจัยรุนใหมดีเดนระดับสวนงาน ประจําป 2567 (ประเภทอาจารย)
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รางวัลผลงานวจิยั
คณาจารย์
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การจัดทําบทความวชิาการเพื�อการศึกษาต่อเนื�องทางเภสชัศาสตร์การจดัทําบทความวชิาการเพื�อการศึกษาต่อเนื�องทางเภสชัศาสตร์

RSVP : +123-456-7890

(CPE  2.5)หน่วยกิต)(CPE  2.5)หน่วยกิต)

เรื่อง สารธรรมชาติยบัยั�ง AGEs เพื�อการชะลอวยัของผวิหนงัเรื�อง สารธรรมชาติยบัยั�ง AGEs เพื�อการชะลอวยัของผวิหนงั

สาขาวชิาวทิยาศาสตรเ์ภสชักรรมสาขาวิชาวทิยาศาสตรเ์ภสชักรรม

 ผศ.ดร.ภญ.ศิรพิร กิตติวสิทุธิ� ผศ.ดร.ภญ.ศิรพิร กิตติวสิทุธิ�

บทความวิชาการเพื�อการศึกษาต่อเนื�องทางเภสชัศาสตร ์ดังนี�

สาขาวชิาวทิยาศาสตรเ์ภสชักรรมสาขาวิชาวทิยาศาสตรเ์ภสชักรรม

(CPE  2.5)หน่วยกิต)(CPE  2.5)หน่วยกิต)

เรื�อง ระบบนาํสง่ยาแบบไบโลโซม เรื่อง ระบบนำส่งยาแบบไบโลโซม 

ผศ.ดร.ภญ.พทัธธ์รีา โสดาตาผศ.ดร.ภญ.พัทธธ์รีา โสดาตา

(CPE  2.5)หน่วยกิต)(CPE  2.5)หน่วยกิต)

เรื�อง Blue spirulina แหล่งอาหารทรงพลังจากท้องทะเล เรื่อง Blue spirulina แหล่งอาหารทรงพลังจากท้องทะเล 

สาขาวชิาวทิยาศาสตรเ์ภสชักรรมสาขาวิชาวทิยาศาสตรเ์ภสชักรรม

อ.ภก.สภัุทรา แสงมาลีอ.ภก.สุภัทรา แสงมาลี

(CPE  2.5)หน่วยกิต)(CPE  2.5)หน่วยกิต)

เรื่อง Tezepelumab ยาใหมส่าํหรบัโรคหดืชนดิรุนแรงเรื�อง Tezepelumab ยาใหมส่าํหรบัโรคหดืชนดิรุนแรง

สาขาวชิาการบรบิาลทางเภสชักรรมสาขาวิชาการบรบิาลทางเภสชักรรม

อ.ภก.จติติพล ตันติวทิ อ.ภก.จิตติพล ตันติวิท 
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ผลการดำเนนิงาน
การสร้างความรว่มมอืกับองคก์รภายนอก

 

กิจกรรมสง่เสรมิความเป�นนานาชาติและการพฒันาด้านความรว่มมอืทางวชิาการกับ
มหาวทิยาลัยในประเทศและต่างประเทศ 

กิจกรรมส่งเสริมความเป็นนานาชาติและการพัฒนาด้านความร่วมมือทางวิชาการกับ
มหาวิทยาลัยในประเทศและต่างประเทศ 

วันท่ี 19 กรกฎาคม 2568 ไดรับเกียรติจาก Professor Ciro Isidoro D.Sc., M.D.จาก Department of Health
Sciences, University of Piemonte Orientale ประเทศอิตาลี ในฐานะอาคันตุกะจากตางประเทศ ซ่ึงไดเดินทาง
มาเย่ียมชมคณะเภสัชศาสตร และรวมแลกเปล่ียนเรียนรู เพ่ือแบงปนประสบการณดานการวิจัย ใหแกคณาอาจารย
นักวิจัย และนักศึกษา

วันท่ี 24 กรกฎาคม 2568 คณาอาจารยและนักศึกษาจาก Faculty of Pharmacy, Halu Oleo University
ประเทศอินโดนีเซีย เดินทางมาการเย่ียมชมคณะเภสัชศาสตร และหองปฏิบัติการ ภายใตบันทึกความเขาใจความ
รวมมือทางวิชาการ (MOU) และเพ่ือสงเสริมความรวมมือทางวิชาการและการวิจัยใหแนนแฟนย่ิงข้ึน
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ผลการดำเนนิงาน
การสรา้งความรว่มมอืกับองคก์รภายนอกคณะฯ

 วันศุกร์ที่ 6 ธันวาคม 2567 ให้การต้อนรับต้อนรับ  Assistant Professor Dr. Ashley Hawthorne จาก Auburn
University, ประเทศสหรัฐอเมริกา ในโอกาสที่ได้มาเยือนคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เพื่อเสริม
สร้างความร่วมมือทางวิชาการทั้งในระดับชาติและนานาชาติ ณ ห้องบรรยาย 1 ชั้น 7 คณะเภสัชศาสตร์ อาคาร
เรียนและปฏิบัติการรวม มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

วันที่ 10 เมษายน 2568 University of Santo Tomas , Manila, Philippines ได้มาเยือนคณะเภสัชศาสตร์           
เพื่อรวมลงนาม MOU วาดวยความรวมมือทางวิชาการระหวางสองสถาบัน เพ่ือสงเสริมการแลกเปล่ียนทางวิชาการ
การวิจัย และการพัฒนาศักยภาพทางการศึกษาอยางตอเน่ือง

 

กิจกรรมสง่เสรมิความเป�นนานาชาติและการพฒันาด้านความรว่มมอืทางวชิาการกับ
มหาวทิยาลัยในประเทศและต่างประเทศ  

กิจกรรมส่งเสริมความเป็นนานาชาติและการพัฒนาด้านความร่วมมือทางวิชาการกับ
มหาวิทยาลัยในประเทศและต่างประเทศ  



ผู้ได้รบัรางวลั
บทสัมภาษณ์



บทสัมภาษณ์
จากผู้ได้รบัรางวลั

รศ.ดร.ภก.ปกรณ์ ไกรสิทธ ์ิรศ.ดร.ภก.ปกรณ์ ไกรสิทธ ์ิ
รางวัลนักวิจัยที�มีผลงานตีพิมพ์มากที�สุด ประจาํป�งบประมาณ 2568 

รางวัลผลงานวิจัยดีเด่น ประจาํป�งบประมาณ 2568
รางวัลนักวิจัยที่มีผลงานตีพิมพ์มากที่สุด ประจำปีงบประมาณ 2568 

รางวัลผลงานวิจัยดีเด่น ประจาํป�งบประมาณ 2568

 ความรู้สึกที่ได้รับรางวัลในครั้งนี้ เมื่อผมทราบวาไดรับรางวัล
“นักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยดีเดน และตีพิมพมากท่ีสุด” ของคณะ
เภสัชศาสตร ความรูสึกแรกคือความภาคภูมิใจท่ีผลงานวิจัย
ได้รับการยอมรับ ท้ังยังเปนกําลังใจใหผมคิดตอยอดงานวิจัย
ให้กาวหนามากข้ึนไปอีก นอกจากน้ีรางวัลยังสะทอนถึงการสนับสนุน
และความร่วมมือจากทีมวิจัยเจาหนาท่ีหองปฏิบัติการ และทุกทาน
ที่มีสวนเก่ียวของ ซ่ึงผมรูสึกซาบซ้ึงและขอบคุณเปนอยางย่ิง

ข้อคิดหรือคำแนะนำที่อยากฝากถึง 
ผมเชื่อว่าความสม่ำเสมอเป็นสิ่งสำคัญที่สุด งานวิจัยต้องใช้ทั้งเวลา 
ความพยายาม และความอดทน อย่าเรงรีบจนละเลยรายละเอียดเล็ก ๆ
เพราะผลลัพธท่ีย่ังยืนมักเกิดจากการทํางานอยางต้ังใจในทุกวัน
และการตั้งเปาหมายใหชัดเจนจะชวยใหเรามีทิศทางท่ีแนนอนและสามารถ
ประเมินผลลัพธไดตรงจุด ขณะเดียวกัน ความลมเหลวก็เปนส่ิงท่ีมีคุณคา
เพราะทุกความผิดพลาดลวนซอนบทเรียนสําคัญไวเสมอ ซ่ึงจะชวยใหเรา
เติบโตและพัฒนางานวิจัยใหดีย่ิงข้ึน

  แรงบันดาลใจในการทำงาน แรงบันดาลใจในงานวิจัยของผมมีรากฐาน
มาจากความเชื่อม่ันวา “องคความรูทางเภสัชกรรมสามารถเปล่ียนแปลง
ชีวิตผูคนไดจริง” การไดเห็นประโยชนท่ีไดรับจากการคนควาวิจัย
ไม่วาจะเปนระบบนําสงยาแบบใหม สูตรตําหรับท่ีทําใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน
หรือการนําสารสกัดจากธรรมชาติมาพัฒนาสูผลิตภัณฑท่ีมีประสิทธิภาพ
และปลอดภัย เปนแรงผลักดันใหผมไมเคยหยุดน่ิง โดยทุกคร้ังท่ีไดเร่ิมตน
โครงการใหม่ ผมจะนึกถึงภาพการศึกษาและการวิจัยของนักวิจัยรุนเกาท่ี
สร้างผลงานใหกับวงการอยางมากมายท้ังในประเทศและตางประเทศ
ท่านสอนให้ผมรู้จักความหมายของคำว่า “การทดลอง” และ “ความพยายาม” 
ที่ไมมีวันสูญเปลา แมวาจะเจออุปสรรคหรือความลมเหลวก็ตาม ทุกคร้ังท่ี
การทดลองไม่สําเร็จมันคือบทเรียนอันล้ําคาท่ีทําใหเกิดการเรียนรูเพ่ือให
การทดลองครั้งตอไปมีความรัดกุมและเปยมไปดวยประสิทธิภาพ

อ.ดร.ภญ.ฐติิณัชช ์เด็ดแก้วอ.ดร.ภญ.ฐิติณัชช ์เด็ดแก้ว
ผู้ปฏิบัติงานบริการวิชาการดีเด่น ประจาํป� 2567ผู้ปฏิบัติงานบริการวิชาการดีเด่น ประจาํป� 2567

ความรู้สึกที่ได้รับรางวัลในครั้งนี้ 
ขอขอบคุณคณะฯ ท่ีจัดใหมีรางวัลน้ีข้ึน รูสึกเปนเกียรติและภาคภูมิใจ
ที่ไดมีสวนรวมสนับสนุนภารกิจของคณะเภสัชศาสตร

แรงบันดาลใจในการทำงาน 
ได้แสดงบทบาทของวิชาชีพและตั้งใจท่ีจะพัฒนาและประยุกตใชความรู
ท้ังทางทฤษฎีและการปฏิบัติ รวมถึงประสบการณท่ีมีใหเปนประโยชน
แกผูปวย ประชาชน และสังคม

ข้อคิดหรือคำแนะนำที่่อยากฝากถึง 
เต็มท่ีกับส่ิงท่ีทํา และใหความสําคัญกับเร่ืองสวนรวม
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ผศ.ดร.ภญ.กิตติยา จนัทรธานีวฒัน์ ผศ.ดร.ภญ.กิตติยา จันทรธานีวัฒน์ 
รางวัลครูดีเด่นด้านการเรียนการสอน รางวัลครูดีเด่นด้านการเรียนการสอน 

 ความรู้สึกที่ได้รับรางวัลในครั้งนี้  รู้สึกดีใจและเปนเกียรติมากคะ
เพราะรางวัลน้ีไมใชเพียงสะทอนส่ิงท่ีเราทําแตสะทอนวาส่ิงท่ีเรา
พยายามส่งตอไปถึงนักศึกษาไดจริง ตองขอบคุณนักศึกษาท่ีเปดใจ
เรียนรูรวมกัน และขอขอบพระคุณคณะผูบริหาร คณาจารย และ
พี่ๆน้องๆเจ้าหน้าที่ ที่สนับสนุนตลอดมา 

ข้อคิดหรือคำแนะนำที่อยากฝากถึง 
ในการเรียนการสอน เราไมควรคาดหวังใหทุกคน หรือนักศึกษาทุกรุน
เข้าใจหรือเรียนรูไดในแบบเดียวกันเพราะพ้ืนฐาน ประสบการณ และวิธีคิด
ของแตละรุนไมเหมือนกันตนเองมองวาหนาท่ีของผูสอนคือการประเมินเปน
รายคน ส่งเสริมคนท่ีมีศักยภาพใหไปไดไกล และคอย ๆ ประคองคนท่ียังไม
พร้อมใหเขากาวไปไดอยางม่ันคง ไมมีใครสมบูรณแบบในทุกดานต้ังแตแรก
แต่ทุกคนพัฒนาได ถาไดรับการสนับสนุนท่ีเหมาะสมและมีคนเช่ือม่ัน
ในตัวเขา การสอนท่ีดีจึงไมใชการ “เรงใหทุกคนถึงเสนชัยพรอมกัน”
แต่คือการ “ทำให้ทุกคนถึงเส้นชัยในแบบที่เขาเป็น” 

 

  แรงบันดาลใจในการทำงาน แรงบันดาลใจหลักมาจากการพยายามมอง
เข้าไปในมุมของนักศึกษาอยู่เสมอว่า “ถ้าเราเป็นนักศึกษา เราจะรู้สึก
ยังไงกับการเรียนแบบนี้” พราะทุกวันนี้ข้อมูลเยอะ ความคาดหวังสูง  
มีความกดดันก็มากขึ้นจึงพยายามทำให้ห้องเรียนเปนพ้ืนท่ีท่ีปลอดภัย
ทางความคิด พรอมท้ังปรับเน้ือหาใหสอดคลองกับโลกปจจุบันมากท่ีสุด
เน้นการนําไปใชจริงในทางปฏิบัติ และเนนความเขาใจมากกวาการทองจํา
โดยเฉพาะในวิชาชีพเภสัชกรรมท่ีความผิดพลาดหมายถึงความเส่ียงกับคนไข
ตนเองเชื่อวาหากนักศึกษามีพ้ืนฐานท่ีดี รูวาจะหาคําตอบตอยอดจากไหน
และมีสติในการตัดสินใจ ก็จะเปนเภสัชกรท่ีมีคุณภาพไดในอนาคต

ผศ.ดร.ภญ.พทัธธ์รีา โสดาตา ผศ.ดร.ภญ.พัทธ์ธีรา โสดาตา 
ครูดีเด่นด้านการเรียนการสอนครูดีเด่นด้านการเรียนการสอน

ความรู้สึกที่ได้รับรางวัลในครั้งนี้ 
รู้สึกท้ังดีใจและประหลาดใจคะ เพราะไมคาดหวังวาตองไดรับรางวัลใด ๆ
แต่ดีใจมากท่ีเด็ก ๆ โหวตให เราพยายามทุกเทอมท่ีจะปรับปรุงการสอนใหเด็ก
เรียนแลวเขาใจไดงาย รางวัลน้ีจึงเปนกําลังใจใหรูวาส่ิงท่ีกําลังทํามันมีคุณคา
บางอยาง อาจไมใชวิธีท่ีดีท่ีสุด แตเด็กไดรับผลดีจากส่ิงน้ัน ก็พอแลวคะ

แรงบันดาลใจในการทำงาน 
แรงบันดาลใจหลักก็มาจากเด็ก ๆ คะ การไดมองเห็นลูกศิษยมีความสุขไมวา
จะเป็นระหวางเรียนหรือตอนออกไปทํางาน เราก็มีความสุขไปดวยคะ

ข้อคิดหรือคำแนะนำที่่อยากฝากถึง 
คิดวาอาจารยทุกทานมีดีในแบบของตัวเองคะ คงไมมีคําแนะนําใดเพราะ
ทุกทานตางก็ทําเพ่ือนักศึกษาในแบบของตัวเอง ดังน้ันขอเปล่ียนเปนสงมอบ
กำลังใจใหทุกทานนะคะ การทํางานอาจมีเร่ืองติดขัดบางเพราะการสราง
เภสัชกรท่ีดีไมใชเร่ืองงาย แตเช่ือในความหวังดีท่ีอาจารยทุกทานมีตอนักศึกษา
คะ
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ผศ.ดร.ภญ.สุชาดา สูรพนัธุ์ผศ.ดร.ภญ.สุชาดา สูรพนัธุ์
ครูดีเด่นด้านการเรียนการสอนแบบ Active Learning 

และการสร้างสรรค์นวัตกรรมการเรียนการสอน
ครูดีเด่นด้านการเรียนการสอนแบบ Active Learning 

และการสร้างสรรค์นวัตกรรมการเรียนการสอน

ข้อคิดหรือคำแนะนำที่อยากฝากถึง 
จากประสบการณ์ท่ีไดเปนอาจารยสอนนักศึกษามา พบวาการ
สร้างความสัมพันธท่ีดีกับนักศึกษาในช้ันเรียน และการออกแบบ
รูปแบบการเรียนการสอนท่ีนาสนใจมีความสําคัญมาก ท่ีจะชวย
กระตุ้นความสนใจของนักศึกษาในการเรียนรูและเพ่ือใหเน้ือหา
การสอนที่เตรียมมาอยางดีไดส่ือสารไปถึงนักศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ
นอกจากนั้น ในการประเมินผล ถามีโอกาสควรใหมีการ feedback
หรือเฉลยคําตอบใหนักศึกษาทราบคําตอบท่ีถูกตอง เพ่ือใหการเรียนรู
ของนักศึกษาเกิดข้ึนในทุกข้ันตอน

     แรงบันดาลใจในการทำงาน ที่สําคัญมาจากความตองการเห็นผลลัพธ
ที่ดีท้ังในเร่ืองของผลการเรียน และความกระตือรือรนท่ีอยากเรียนรู
ของนักศึกษา แนวทางในการสอนจึงยึดหลักของการทําความเขาใจนักศึกษา
ด้วยการสังเกตและรับฟงความคิดเห็นจากท่ีไดสังเกตปฏิกิริยาของนักศึกษา
ในชั้นเรียนและจากผลการประเมินรายวิชา ซ่ึงเปนเสียงสะทอนจากผูเรียน
ที่แตละปก็แตกตางกัน บางคร้ังเราอาจมองวานักศึกษาเรียกรองมากเกินไป
หรือรูสึกไมพอใจกับความเห็นในเชิงลบ แตถาใชเวลากับความเห็นขอเสนอแนะ
ที่บอกซ้ํา  ๆนํามาคิดพิจารณาดูจะพบส่ิงท่ีไมควรละเลย ส่ิงท่ีควรปรับเปล่ียน
แกไข และจะไมรอชาท่ีจะลองผิดลองถูกในการปรับเปล่ียนรูปแบบการสอน
หรือการประเมินผล หลายคร้ังก็เกิดแนวทางในการสอนใหม  ๆท่ีดีข้ึนกวาเดิม
และก็จะยึดหลัก PDCA ชวยใหเกิดการปรับปรุงตอเน่ือง

อ.ภก.พีรพฒัน์ ทรพัยพ์ฤทธกิลุอ.ภก.พีรพฒัน์ ทรพัยพ์ฤทธกิลุ
ครูดีเด่นด้านการเป�นแบบอย่างที� ดีของความเป�นครูครูดีเด่นด้านการเป�นแบบอย่างที� ดีของความเป�นครู

ความรู้สึกที่ได้รับรางวัลในครั้งนี้ 
ผมรู้สึกเปนเกียรติและซาบซ้ึงใจเปนอยางย่ิงท่ีไดรับรางวัล “ครูดีเดน
ด้านการเปนแบบอยางท่ีดีของความเปนครู” ประจําปน้ี

แรงบันดาลใจในการทำงาน 
สำหรับผมการเป็น ‘ครู’ คือการสร้างแรงบันดาลใจ บมเพาะความรู
คู่คุณธรรม และการเปนตนแบบในการเรียนรูตลอดชีวิต ความสําเร็จน้ี

คงไม่สามารถเกิดข้ึนไดหากปราศจากนักศึกษาทุกคนท่ีมีความมุงม่ันใฝรู
ซึ่งเปนแรงผลักดันสําคัญในการทํางานของผมเสมอมา และขอขอบคุณ
คณาจารย์และบุคลากรทุกทานท่ีเปนกัลยาณมิตร รวมกันสรางสรรค
สภาพแวดลอมแหงการเรียนรูท่ีดีท่ีสุด

ข้อคิดหรือคำแนะนำที่่อยากฝากถึง 
ในฐานะอาจารย์ ผมขอยืนยันท่ีจะอุทิศตนเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาใหเติบโตเปนเภสัชกรท่ีเช่ียวชาญในวิชาชีพ และเปยมดวย
หัวใจท่ีพรอมจะรับใชสังคมตอไป
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รศ.ดร.ภญ.เกศินี เนตรสมบูรณ์ รศ.ดร.ภญ.เกศินี เนตรสมบูรณ์ 
ผู้ปฏิบัติงานบริการวิชาการดีเด่น ผู้ปฏิบัติงานบริการวิชาการดีเด่น 

รศ.ดร.ภก.รฐัพล อาษาสุจรติรศ.ดร.ภก.รัฐพล อาษาสุจรติ
นักวิจัยที�มีจาํนวนการอ้างอิงบทความวิจัยมากที�สุด

 ประจาํป�งบประมาณ 2568
นักวิจัยที่มีจำนวนการอ้างอิงบทความวิจัยมากที่สุด

 ประจำป�งบประมาณ 2568

ความรู้สึกท่ีไดรับรางวัลในคร้ังน้ี
รู้สึกดีใจและภาคภูมิใจเปนอยางย่ิงท่ีไดรับรางวัลน้ี เพราะผลงานวิจัยท่ีไดเผยแพร
ได้รับการยอมรับในแวดวงนักวิจัยท้ังในระดับประเทศ และระดับสากล
อีกท้ังยังมีการอางอิงจํานวนมากซ่ึงสะทอนใหเห็นถึงคุณคาของงานท่ีทํา อยางไรก็ตาม
ขอยืนยันวาจะมุงม่ันพัฒนางานวิจัยใหมีคุณภาพย่ิงข้ึน เพ่ือใหเกิดประโยชนตอ
วงการวิชาการ และสามารถนําไปใชตอยอดไดอยางแทจริง

แรงบันดาลใจในการทำงาน 
แรงบันดาลใจสําคัญมาจากนักวิจัยตนแบบหลายทานท้ังในประเทศ และตางประเทศ
ที่ประสบความสําเร็จในการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพสูงซ่ึงเปน
เหมือนแรงผลักดันที่ทำให้เกิดความมุ่งมั่นอยากพัฒนาตนเองให้ก้าวไปถึงจุดนั้น 
เช่นกัน

ข้อคิดหรือคำแนะนำที่่อยากฝากถึง 
“ทำวันน้ีใหดีท่ีสุด และพรอมพัฒนาอยางไมหยุดย้ัง เพ่ือสรางผลงานท่ีมีคุณคา
และเป็นประโยชนตอผูอ่ืนรวมถึงในวงการวิจัย”
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 ความรู้สึกที่ได้รับรางวัลในครั้งนี้ ดีใจท่ีไดรับรางวัลน้ีและขอบคุณทีมงาน
คณะเภสัชศาสตรท่ีมีการมอบรางวัลน้ีข้ึนมาเพ่ือเปนขวัญและกําลังใจให
บุคลากรท่ีทํางานใหบริการวิชาการใหกับคณะ

ข้อคิดหรือคำแนะนำที่อยากฝากถึง 
หากทุกคนในองคกรรูจักหนาท่ีและความรับผิดชอบของตนเอง
รับผิดชอบตองานสวนรวม ไมเอาเปรียบเพ่ือนรวมงานและ
ทำหนาท่ีของตนเองไดครบถวน ทุกคนก็จะเปนผูมีสวนรวมท่ี
ทำใหองคกรน้ีขับเคล่ือนตอไปอยางดีและม่ันคงและบุคลากร
ในองค์กรก็จะสามารถทํางานไดอยางมีความสุข

  แรงบันดาลใจในการทำงาน แรงบันดาลใจในการทํางาน คือตองการ
มีสวนรวมในการชวยเหลือและสนับสนุนองคกรในทุกทางท่ีจะทําได
เพราะเชื่อวาบุคลากรทุกคนในคณะลวนมีสวนสําคัญในการชวยขับเคล่ือน
ใหองคกาวหนา
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รชธร สุวรรณวงศ์รชธร สุวรรณวงศ์
บุคลากรดีเด่นคณะเภสัชศาสตร์ ประจาํป� 2567

ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย
บุคลากรดีเด่นคณะเภสัชศาสตร์ ประจาํป� 2567

ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย

ทองดี วนัซวง ทองดี วันซวง 
บุคลากรดีเด่นคณะเภสัชศาสตร์ ประจาํป� 2567

ประเภทพนักงานงบเงินรายได้ 
บุคลากรดีเด่นคณะเภสัชศาสตร์ ประจาํป� 2567

ประเภทพนักงานงบเงินรายได้ 

ความรู้สึกที่ได้รับรางวัลในครั้งนี้ 
รู้สึกดีใจและภูมิใจอยางย่ิงท่ีไดรับรางวัลในคร้ังน้ี การไดมาทํางานใน
ตำแหนงพนักงานขับรถ ณ คณะเภสัชศาสตร ทําใหผมมีความสุขมากๆ
ตลอดระยะเวลาที่ทํางานมา ไมมีท่ีใดใหความรูสึกอบอุน และมีความสุข
เทาท่ีน่ีอีกแลว

แรงบันดาลใจในการทำงาน 
แรงบันดานใจของผมมาจากความรูสึกภาคภูมิใจท่ีไดเปนสวนหน่ึง
ในการสนับสนุนภารกิจของคณะฯ คือ ไดมีโอกาสรับ–สงอาจารย
บุคลากรรุนพ่ีรุนนอง รวมถึงนักศึกษา ไดเดินทางไปยังจุดหมายอยาง
ปลอดภัย และกลับสูคณะฯ อยางปลอดภัยเชนกัน แมบทบาทของผม
จะอยู่เบ้ืองหลัง แตการไดขับรถรับ–สงอาจารย บุคลากร และนักศึกษา
ให้ถึงท่ีหมายอยางปลอดภัย ถือเปนหนาท่ี ท่ีมีความหมายมากสําหรับผม
และผมเชื่อวาทุกหนาท่ีลวนมีคุณคาในตัวเองหากเราทําดวยความต้ังใจ
มีความรับผิดชอบ และความใสใจ การไดเห็นผูโดยสารของเราถึง
ที่หมายอยางปลอดภัย หรือแมเพียงรอยย้ิมและคําขอบคุณเล็กๆสามารถ
เป็นพลังใจท่ีทําใหผมอยากพัฒนาตัวเอง และทําหนาท่ีใหดีท่ีสุดในทุก ๆ  วัน

 ความรู้สึกที่ได้รับรางวัลในครั้งนี้  รู้สึกดีใจท่ีมีคนเห็นถึงความต้ังใจและ
ความทุ่มเทในการปฏิบัติงานของเรา และใหเกียรติมอบรางวัลน้ีให
ซึ่งสวนตัวเห็นวารางวัลน้ีเปนรางวัลแหงความภาคภูมิใจ และเปนกําลังใจ
ในการปฏิบัติงาน หลายคร้ังการปฏิบัติงานก็มีความขรุขระทางท่ีเดินก็
ไม่ใชวาจะเรียบเสมอไปเปนหลุมเปนบอบาง บางคร้ังก็ทําใหเกิดความ
เหน่ือยลาก็มี เม่ือมีคนมองเห็นคุณคาในตัวเรา ก็เหมือนอะไรสักอยางท่ี
ที่เปนแรงผลักใหฟนกลับข้ึนมาได จึงขอโอกาสน้ีขอบคุณทุกทานท่ี
มอบรางวัลอันทรงเกียรติท่ีจะเปนกําลังใจในการปฏิบัติงานใหดีย่ิง  ๆข้ึนตอไป
และสัญญาจะปฏิบัติงานดวยความต้ังใจและทุมเทใหกับคณะเภสัชศาสตร
ตลอดไป

ข้อคิดหรือคำแนะนำที่อยากฝากถึง 
ขอให้ทุกคนรักงานท่ีตัวเองทํากอนแลวจะรูสึกวาทํางานอยางมีความสุข
การทำงานทุอยางมีปญหาท้ังน้ัน หนทางไมไดโรยดวยกลีบกุหลาบ
คิดใหดี มีสติ แลวจะผานมันไปได ขอใหทุกคนมีความสุขกับส่ิงท่ีทํา

คติประจำใจที่ใช้ในการทำงาน : ทำใหดีท่ีสุด
คติประจำใจ : สบายใจอะไรก็ทํา แตอยาใหใครเดือดรอน

  แรงบันดาลใจในการทำงาน คือการไดทํางานท่ีเรารัก การไดรับการ
สนับสนุน ความไววางใจ รับฟงปญหาในการปฏิบัติ จากผูบริหารอีกท้ัง
ความร่วมแรงรวมใจกันในงานคลังและพัสดุงานแตละอยางจะสําเร็จ
ลงได้หากไมมีทีมท่ีดี และส่ิงท่ีขาดไมไดคือกําลังใจจากครอบครัว
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	ซึ่งคณาจารย์ นักศึกษา และเจ้าหน้าที่ ได้ทำหน้าที่ในการช่วยนำ
	ความรู้ออกสู่ชุมชนและสังคม มีการลงพื้นที่เข้าร่วมกิจกรรมกับ
	ชุมชน จึงเป็นการบ่มเพาะนักศึกษาให้เป็นนักศึกษาธรรมศาสตร์
	โดยสมบูรณ์และร่วมเป็นกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนระบบสุขภาพ
	ของประเทศให้เป็นไปอย่างยั่งยืนต่อไป นอกจากนี้ ยังมีผลงานวิจัย
	ที่อยู่ในระดับที่น่าชื่นชม มีพัฒนาการด้านความร่วมมือเพื่อสร้าง
	เครือข่ายกับสถาบันต่างๆทั้งในประเทศและต่างประเทศเป็นไป
	อย่างต่อเนื่องซึ่งสิ่งต่างๆที่กล่าวมานี้ล้วนเป็นพลังสำคัญในการช่วย
	ผลักดันมหาวิทยาลัยให้เป็นสถาบันการศึกษาชั้นนำทั้งในระดับภูมิภาคและระดับโลกต่อไป
	โอกาสนี้ ต้องขอขอบคุณ ท่านคณบดี ผู้บริหาร คณาจารย์
	เจ้าหน้าที่ และนักศึกษา รวมถึงผู้มีอุปการคุณทุกท่าน ที่ได้ร่วมกัน
	สนับสนุน ร่วมกันพัฒนาคณะเภสัชศาสตร์ พัฒนามหาวิทยาลัย
	ธรรมศาสตร์ ให้มีความเจริญรุ่งเรืองไปด้วยกัน และขออำนาจคุณ
	พระศรีรัตนตรัยและสิ่งศักดิ์สิทธิ์ทั้งหลาย โปรดดลบันดาลให้ทุกท่าน
	ประสบแต่ความสุขความเจริญ โดยทั่วกันตลอดไป
	(ศ.ดร.ศุภสวัสดิ์ ชัชวาลย์)
	อธิการบดีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
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	คณบดีคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	นับตั้งแต่มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จัดตั้งคณะเภสัชศาสตร์
	เมื่อวันที่ 30 เมษายน พ.ศ. 2555 รวมระยะเวลา 13 ปี แล้วนั้น
	คณะเภสัชศาสตร์ ได้แสดงให้เห็นถึงพัฒนาการในหลายๆ ด้าน
	อาทิ มีความก้าวหน้าในด้านการจัดการศึกษา มีการพัฒนาหลักสูตร
	ที่มีความสอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพและความต้องการของ
	ประเทศ มีการผสมผสานโดยนำเทคโนโลยีและระบบบริหารจัดการ
	สมัยใหม่ ในงานด้านเภสัชกรรม เข้ามาสอดแทรกในการเรียนการ
	สอน เพื่อให้นักศึกษามีความพร้อมรองรับ ต่อสถานการณ์สังคมและ
	เศรษฐกิจ รวมถึงระบบบริการสุขภาพที่เปลี่ยนแปลงไป  มีการสร้างสรรค์
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	กับวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยในการเป็น “มหาวิทยาลัยสมบูรณ์
	แบบชั้นนำเพื่อสังคมแห่งอนาคต” โดยมุ่งพัฒนาการจัดการศึกษา
	การวิจัย และการบริการวิชาการที่สอดประสานกับเป้าหมายของ
	มหาวิทยาลัยในการสร้างสังคมแห่งปัญญาและนวัตกรรม
	โดยเน้นบูรณาการองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพเพื่อสร้าง
	บัณฑิตที่มีศักยภาพรอบด้าน และสามารถขับเคลื่อนระบบสุขภาพ
	ของประเทศได้อย่างยั่งยืน  สนับสนุนการวิจัยและการสร้างสรรค์ผลงาน
	ที่ตอบโจทย์สังคม และการบริการวิชาการให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลง
	ของโลกยุคดิจิทัลและมุ่งมั่นสู่การเป็นส่วนหนึ่งของการขับเคลื่อน
	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ไปสู่ความเป็น “มหาวิทยาลัยสมบูรณ์แบบชั้นนำ เพื่อสังคมแห่งอนาคต” อย่างแท้จริง
	โอกาสนี้ กระผมขอขอบคุณทุกท่านที่ให้การสนับสนุนและมีส่วน
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	(รองศาสตราจารย์ ดร. เภสัชกรอรัมษ์ เจษฎาญานเมธา)                    คณบดีคณะเภสัชศาสตร์
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	คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ได้มีการออกคำสั่งหมายเลข 1540/2554 เมื่อวันที่ 8 กันยายน 2554 เพื่อแต่งตั้งคณะกรรม
	การก่อตั้งคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ โดยมีศาสตราจารย์ ดร. เภสัชกรณรงค์ สาริสุต เป็นประธานกรรมการ
	และมีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจากหลายสถาบันร่วมเป็นกรรมการในคณะกรรมการชุดดังกล่าว ประกอบด้วย มหาวิทยาลัยมหิดล
	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร และมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  ดำเนินการจัดทำข้อเสนอโครงการจัดตั้ง
	คณะเภสัชศาสตร์ และจัดทำหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต
	ต่อมา สภามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ในการประชุมครั้งที่ 4/2555 วันที่ 30 เมษายน 2555 มีมติให้ความเห็นชอบอนุมัติ
	การจัดตั้ง คณะเภสัชศาสตร์ขึ้น เพื่อเป็นส่วนงานภายในภายใต้การกำกับของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์โดยอาศัยอำนาจ
	ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. 2531 มาตรา 8 และมาตรา 18 (3) และในการประชุมครั้งที่ 5/2555
	วันที่ 28 พฤษภาคม 2555 มีมติให้ความเห็นอนุมัติระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการจัดตั้งและบริหาร
	งานคณะเภสัชศาสตร์ พ.ศ. 2555 และในการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 8/2555 วันที่ 20 สิงหาคม 2555 มีมติ
	ให้ความเห็นชอบอนุมัติหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2556) ของคณะเภสัชศาสตร์
	ในปีงบประมาณ 2556 มหาวิทยาลัยมีการก่อสร้างอาคารเรียนและปฏิบัติการรวม (อาคารวิทยาศาสตร์สุขภาพ ปิยชาติ 2)
	เป็นอาคารสูง 10 ชั้น ประมาณการงบประมาณค่าก่อสร้าง จำนวนทั้งสิ้น 649 ล้านบาท จากงบประมาณแผ่นดิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557
	มีพื้นที่ใช้สอยภายในอาคาร ทั้งสิ้น 32,085 ตารางเมตร เน้นการใช้ประโยชน์ร่วมกันได้แก่ คณะเภสัชศาสตร์ และคณะสาธารณสุขศาสตร์
	คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์
	คณะเภสัชศาสตร์ ได้ย้ายสำนักงานมายังอาคารเรียนและปฏิบัติการรวม ในเดือนกรกฎาคม 2560 โดยได้รับจัดสรรพื้นที่
	ในส่วนห้องพักผู้บริหาร ห้องพักอาจารย์ สำนักงานเลขานุการคณะ และพื้นที่ จัดการเรียนการสอนของคณะเภสัชศาสตร์
	ให้เป็นไปตามความต้องการใช้งาน จำนวน 3,779 ตารางเมตร ในชั้นที่ 5 - 10 สำหรับห้องบรรยายใช้ห้องร่วมกันของส่วนกลาง
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	12. รศ.ดร.ภญ.จุราพร พงศ์เวชรักษ์
	14. ผศ.ดร.ภญ.สุชาดา สูรพันธุ์
	16. ผศ.ดร.ภญ.กิตติยา จันทรธานีวัฒน์
	18. อ.ดร.ภญ.กมลชนก จิตอารี
	20. ผศ.ดร.ภญ.กุสาวดี เมลืองนนท์
	22. รศ.ดร.ภก.อุทัย สุวรรณกูฏ
	13. อ.ภก.พีรพัฒน์ ทรัพย์พฤทธิกุล
	15. อ.ดร.ภก.สุรศักดิ์ สุนทร
	17. ผศ.ดร.ภก.คณินทร์ รังสาดทอง
	19. อ.ภก.สุทธิพันธ์ สุริยะ
	21. ผศ.ดร.ภญ.กรกช กังวาลทัศน์
	23. อ.ภก.จิตติพล ตันติวิท
	คณาจารย์
	สาขาวิทยาศาสตร์เภสัชกรรม
	อ.ดร.ภญ.อรภา สกุลพาณิชย์ (หัวหน้าสาขาวิชาวิทยาศาสตร์เภสัชกรรม)
	1. ผศ.ดร.ภญ.ลลนา คงคาเนรมิตร
	3. รศ.ดร.ภญ.ศรีวรรณ ธีระมั่นคง
	5. อ.ดร.ภก.วงศกร สุเชาว์อินทร์
	7. ผศ.ดร.ภญ.พนิตา สุวรรณน้อย
	2. รศ.ดร.ภก.นมนต์ หิรัญ
	4. ศ.เกียรติคุณ ดร.ภก.ณรงค์ สาริสุต
	6. รศ.ดร.ภก.ปกรณ์ ไกรสิทธิ์

	8. รศ.ดร.ภก.รัฐพล อาษาสุจริต
	10. รศ.ดร.ภญ.เกศินี เนตรสมบูรณ์
	12. ผศ.ดร.ภญ.สุภาวดี สืบศาสนา
	14. รศ.ดร.ภญ.จินดา หวังบุญสกุล
	16. อ.ดร.ภญ.อังศุมา พงษ์พิสุทธินันท์
	9. ผศ.ดร.ภญ.อรภา สกุลพาณิชย์
	11. ผศ.ดร.ภญ.พัทธ์ธีรา โสดาตา
	13. ผศ.ดร.ภญ.ศิริพร กิตติวิสุทธิ์
	15. รศ.ภญ.รุ่งระวี เต็มศิริฤกษ์กุล
	17. อ.ดร.ภญ.สุภัทรา แสงมาลี
	บุคลากร
	บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ
	เลขานุการคณะฯ และหัวหน้างาน
	1.ปิ่นพนิต โปมิล
	รักษาการเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์
	2.วรัชยา เทียวประสงค์
	หัวหน้างานบริหารสำนักงาน
	3.รชธร สุวรรณวงศ์
	หัวหน้างานคลังและพัสดุ
	4.พงศ์พัฒน์ คงคาลัย
	5.สุชาดา ปุ่มเกวียน
	รักษาการหัวหน้างานบริการการศึกษา
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	บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ
	งานบริการการศึกษา
	1.อมรรัตน์ สนแก้ว
	นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ

	2.ธีรวัฒน์ แกล้วทนงค์
	นักวิทยาศาสตร์ชำนาญการ

	3.สุรีรัตน์ ชาติชนะ
	เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ

	4.มัจฉรีย์ ชมรุ่ง
	นักวิทยาศาสตร์ชำนาญการ

	5.กิตติยา นะสาโร
	นักวิทยาศาสตร์ปฏิบัติการ

	6.โชติรส อิ่มพิทักษ์
	เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ

	7.ชัยณรงค์ อนุภาพ
	นักวิทยาศาสตร์ปฏิบัติการ

	8.จุฑามาศ โพธิ์ศรี
	เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ

	9.ดุสิตา พักวัง
	นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ

	10.สุชาดา ปุ่มเกวียน
	นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ
	รักษาการหัวหน้างานบริการการศึกษา

	11.ณัฐกฤตา รังสิเสนา ณ อยุธยา
	นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ


	บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ
	งานคลังและพัสดุ
	2.ปรัชญาภรณ์ ยงดี
	นักวิชาการพัสดุชำนาญการ

	3.ลดาวัลย์ พลผอม
	นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ

	4.เนติมา อาจสัญจร
	นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ

	7.ขนิษฐา โสมทอง
	นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ

	5.สุภัทรา แก้วอุดทา
	นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ

	6.รชธร สุวรรณวงศ์
	นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ
	หัวหน้างานคลังและพัสดุ


	บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ
	งานบริหารสำนักงาน
	1.กาญจนา งามเลิศ
	พนักงานอาคารสถานที่

	2.กฤษฎา สุขเกษม
	นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ

	3.อดิศักดิ์ บินอาฮาหมัด
	พนักงานขับรถ

	4.พิเชษฐ์ ชำกรม
	พนักงานขับรถ

	5.ทศพร เจริญพัฒน์
	นักวิชาการโสตทัศนศึกษาปฏิบัติการ

	6.กิรณา ขจรเดชศิริ
	เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ

	7.ผกากรอง จันทรสนธิ
	นักทรัพยากรมนุษย์ปฏิบัติการ

	10.มธุรดา สังวร
	เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ

	8.วรัชยา เทียวประสงค์
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการหัวหน้างานบริหารสำนักงาน

	9.กชพร ธรรมทันตา
	พนักงานอาคารสถานที่


	บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ
	งานวิจัยและบริการสังคม
	1.ภทรพล คหนันทเสวี
	เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ

	2.สิรภัทร จิตนาวสาร
	นักวิทยาศาสตร์ปฏิบัติการ

	3.สิตานันท์ เดือนศักดิ์
	เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ

	4.ชาตรี ศรีสงคราม
	นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ

	5.ณหทัย ขวัญช่วย
	เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ

	6.พงศ์พัฒน์ คงคาลัย
	นักวิชาการศึกษาปฎิบัติการ
	รักษาการหัวหน้างานวิจัยและบริการสังคม


	ผลการ
	ดำเนินงาน

	ผลการดำเนินงาน
	ด้านการผลิตบัณฑิต
	หลักสูตรคณะเภสัชศาสตร์
	หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต หลักสูตร 6 ปี ( ฉบับปรับปรุง 2563 ) มี 2 สาขาวิชาคือ
	สาขาวิทยาศาสตร์เภสัชกรรม (Pharmaceutical Sciences)
	สาขาวิชาการบริบาลเภสัชกรรม (Pharmaceutical Care)

	หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา
	หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เภสัชกรรมและสุขภาพ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563)
	หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เภสัชกรรมและสุขภาพ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563)

	ผลการดำเนินงานของหลักสูตร
	จำนวนนักศึกษารับเข้า
	จำนวนนักศึกษาทั้งหมด
	470
	จำนวนนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา
	จำนวนนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา
	ด้วยคะแนนเกียรตินิยมอันดับที่ 1
	จำนวนนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา
	ด้วยคะแนนเกียรตินิยมอันดับที่ 2
	หลักสูตรปริญญาตรี ปีการศึกษา 2567

	จำนวนนักศึกษารับเข้าระดับปริญญาโท
	จำนวนนักศึกษารับเข้าระดับปริญญาเอก
	จำนวนนักศึกษาทั้งหมดระดับปริญญาโท
	จำนวนนักศึกษาทั้งหมดระดับปริญญาเอก
	จำนวนนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา
	ระดับปริญญาโท
	จำนวนนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา
	ระดับปริญญาเอก
	วันเดือนปีที่รวบรวมข้อมูล : 18 สิงหาคม 2568
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	ผลการดำเนินงาน
	ด้านการผลิตบัณฑิต
	การจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี
	คณะฯ ยังนำนวัตกรรมการจัดการ เช่น แนวคิด LEAN มาพัฒนา

	การจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา
	ในระดับบัณฑิตศึกษา คณะฯ ได้มีการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นด้านการทำวิจัย และส่งเสริมการตีพิมพ์ผลงานวิจัย ส่งเสริมให้
	นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาทุกคนมีโอกาสทำวิจัยและนำเสนอผล
	งาน โดยสนับสนุนงบประมาณให้เข้าร่วมประชุมวิชาการนานาชาติ
	PST 2024 วันที่ 30–31 พฤษภาคม 2567 ณ จ.เชียงใหม่
	เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์และพัฒนาทักษะด้านวิชาการได้อย่างรอบด้าน
	ปีการศึกษา 2567 หลักสูตรได้รับการประเมินคุณภาพภายในระดับ "ดีมาก" จากผู้ทรงคุณวุฒิ:
	หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตได้คะแนนเฉลี่ย 4.17
	หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต ได้คะแนนเฉลี่ย 4.17



	กิจกรรมปฐมนิเทศก่อนฝึกงาน
	คณะเภสัชศาสตร์จัดการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพให้กับนักศึกษาเพื่อเสริมสร้างประสบการณ์วิชาชีพ  ได้แก่:
	นักศึกษาชั้นปีที่ 4 (ภาคบังคับ)
	นักศึกษาชั้นปีที่ 6 สาขาวิชาการบริบาลทางเภสัชกรรม
	นักศึกษาชั้นปีที่ 6 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เภสัชกรรม
	ก่อนเริ่มฝึกงานได้ดำเนินกิจกรรมปฐมนิเทศ ช่วง ม.ค.–ก.พ. 2568
	เชิญวิทยากร และผู้ทรงคุณวุฒิจากแหล่งฝึก ได้แก่ โรงพยาบาล ธรรมศาสตร์ฯ, พระมงกุฎเกล้า, บำรุงราษฎร์, เมดพาร์ค และร้านยา ชั้นนำ
	จากการประเมินผลการดำเนินงาน พบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจ
	ใน “ระดับดีมาก” ต่อกระบวนการฝึกปฏิบัติงาน โดยเฉพาะด้านความชัดเจน
	ของวัตถุประสงค์และความคาดหวังของรายวิชา เกณฑ์การประเมิน
	ผลการฝึกงาน และการจัดเตรียมเอกสารที่จำเป็น ซึ่งช่วยให้การฝึกปฏิบัติงาน
	เป็นไปอย่างราบรื่น การปฐมนิเทศก่อนออกฝึกงานได้รับการประเมิน
	ว่ามีประโยชน์อย่างมากในการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษา
	รวมถึงการให้คำปรึกษาจากคณาจารย์ที่ดูแลรายวิชาและการจัดการนำ
	เสนอผลการฝึกปฏิบัติงานหลังเสร็จสิ้น ซึ่งช่วยเสริมสร้างประสบการณ์
	การเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ และพบผู้ปกครอง คณะเภสัชศาสตร์
	ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ และพบผู้ปกครอง คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ภายในงานมีการแนะนำภาพรวมของคณะ โครงสร้างหลักสูตร แนวทางการเรียนการสอน เพื่อเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาใหม่

	มัชฌิมนิเทศ
	เตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่การทำงานสำหรับนักศึกษา
	นิเทศร้านยา

	นิเทศแหล่งฝึกงาน
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	ค่ายสานฝันสู่รั้วเขียวมะกอก ครั้งที่ 4
	เมื่อวันที่ 21 – 22 ธันวาคม 2567 คณะเภสัชศาสตร์ จัดค่ายสานฝันสู่รั้วเขียวมะกอก ครั้งที่ 4 ในธีมสุดพิเศษ “FINDING PHARMY” เพื่อประชาสัมพันธ์คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ให้แก่นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายที่มีความสนใจ ในสาขาวิชาเภสัชกรรมเพื่อให้ได้รู้จักและเข้าใจ คณะเภสัชศาสตร์มากยิ่งขึ้น และเป็นตัวช่วยสำคัญในการค้นหาตัวเองและสิ่งที่ชอบเพื่อประกอบการตัดสินใจในอนาคต พร้อมกิจกรรมมากมายที่ทั้งสนุก และสร้างแรงบันดาลใจ  ให้แก่นักเรียน

	ความสำเร็จ
	นักศึกษา
	นศภ.ธนภรณ์ กำเนิดกาญจน์
	ได้รับคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่ง

	นศภ.ณัฏฐริณีย์ เทือกท้าว
	ได้รับคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่ง

	นศ.ธัญรดา โทธรัตน์
	ได้รับคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่ง
	รายงานประจำปี . 2568


	รางวัลความสำเร็จ
	นักศึกษา
	นศภ.ศุภวพิชญ์ เจียมเจริญเดช
	ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับหนึ่งในการประกวดโครงการเสริมศักยภาพเภสัชกรสู่การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจอย่างยั่งยืนซึ่งจัดโดยสมาคมเภสัชกรรมชุมชน (ประเทศไทย) เมื่อวันที่ 14 กรกฎาคม พ.ศ. 2567
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	ผลการดำเนินงาน
	ด้านการวิจัย
	การจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการวิจัย
	ประกอบด้วย งบกองทุนวิจัยคณะเภสัชศาสตร์ เพื่อสนับสนุนการวิจัยเฉพาะทาง มีผู้ขอรับทุน จำนวน 3 โครงการ (ทุนวิจัยเฉพาะทาง จำนวน 1 ทุน และทุนทศวรรษเภสัชศาสตร์ ธรรมศาสตร์ เพื่อบัณฑิตศึกษา (ทุนวิจัยเฉพาะทางเพื่อการพัฒนานักวิจัยรุ่นใหม่ภายใต้หลักสูตรบัณฑิตศึกษาของคณะเภสัชศาสตร์) จำนวน 2 ทุน) งบกองทุนวิจัยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เพื่อสนับสนุนหน่วยวิจัยอย่างต่อเนื่องเป็นปีที่ 4 จำนวน 2 หน่วยวิจัย ได้แก่ หน่วยวิจัยด้านการพัฒนายา ผลิตภัณฑ์สุขภาพและการนำไปใช้ (Research Unit in Drug, Health Product Development and Application (DHP-DA)) และ หน่วยวิจัยด้านวัสดุอัจฉริยะและเทคโนโลยีนวัตกรรมสำหรับการประยุกต์ทางเภสัชกรรม (Research Unit in Smart Materials and Innovative Technology for Pharmaceutical Application (SMIT-Pharm)) นอกจากนี้ คณะยังได้รับทุนวิจัยเพื่อพัฒนาศักยภาพผลงานวิจัย (Fast Track) จำนวน 2 โครงการ และทุนสนับสนุนการวิจัยจากหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย จำนวน 8 โครงการ

	ทุนวิจัยคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ประจำปี 2567

	การจัดสรรเงินรางวัลเพื่อสนับสนุน และส่งเสริมการวิจัย
	คณะฯ จัดสรรเงินรางวัลเพื่อสนับสนุน และส่งเสริมการทำวิจัย 5 ประเภทรางวัล ได้แก่
	1) รางวัลสนับสนุนการเขียนโครงร่างงานวิจัย
	2) รางวัลสนับสนุนการจัดทำต้นฉบับสำหรับการตีพิมพ์บทความวิจัยในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติ Q1-Q4
	3) รางวัลสนับสนุนการตีพิมพ์ผลงานวิจัย
	4) รางวัลสนับสนุนการขอจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร
	5) รางวัลเชิดชูเกียรติสำหรับผลงานวิจัยที่ได้รับการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร มีผลงานที่ได้รับ


	การรับรองมาตรฐานห้องปฏิบัติการ
	ดำเนินการตามพระราชบัญญัติเชื้อโรคและพิษจากสัตว์ พ.ศ. 2558 โดยกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข ได้ให้การรับรองห้องปฏิบัติการหมายเลข 903 ชั้น 9 คณะเภสัชศาสตร์ จนถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2567 และดำเนินการตามแนวปฏิบัติเพื่อความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ ESPReL อย่างต่อเนื่อง ได้แก่ ห้องปฏิบัติการเทคโนโลยี เภสัชกรรม เลขที่ห้อง 8001, ห้องปฏิบัติการเภสัชเคมีและเภสัชเวท เลขที่ห้อง 8002 ชั้น 8 และห้องปฏิบัติการเภสัชวิทยา เลขที่ห้อง 1001 ชั้น 10 อาคารเรียนและปฏิบัติการรวม คณะเภสัชศาสตร์
	คณะได้มีการดำเนินการรับการรับรองมาตรฐานที่เกี่ยวข้องกับการ
	ดำเนินการวิจัย ได้แก่ การดำเนินการตามมาตรฐานความปลอดภัย
	ทางชีวภาพ คณะกรรมการควบคุมความปลอดภัยทางชีวภาพ
	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ได้ให้การรับรองห้องปฏิบัติการหมายเลข 903 ชั้น 9 คณะเภสัชศาสตร์ เป็นห้องปฏิบัติการวิจัยระดับ 2 หรือ BSL-2 ต่อเนื่องเป็นระยะเวลา 1 ปี (ปีที่ 6) ตั้งแต่วันที่ 17 พฤษภาคม 2567 ถึงวันที่ 16 พฤษภาคม 2568

	การจัดประชุมวิชาการด้านการวิจัยและนวัตกรรมทางเภสัชศาสตร์
	วันที่ 8 มีนาคม 2567 มีการจัดโครงการประชุมวิชาการด้านการวิจัยและนวัตกรรมทางเภสัชศาสตร์ ประจำปี 2567 เรื่อง “The 6th Research and Innovation Symposium on Pharmaceutical Sciences, 2024”  เพื่อเป็นการเผยแพร่ผล
	งานวิจัยของนักศึกษาระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา และ
	เชิดชูเกียรตินักวิจัยของคณเภสัชศาสตร์ที่มีผลงานวิจัยดีเด่น
	และเป็นเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ และเสริมสร้าง
	ประสบการณ์ด้านการนำเสนอผลงานวิจัยให้กับนักศึกษาคณะ
	เภสัชศาสตร์ มีนักศึกษาเข้าร่วมจำนวน 190 คน

	การจัดประชุมเพื่อเพิ่มพูนศักยภาพนักวิจัย
	เพื่อเป็นการยกระดับคุณภาพในการทำการวิจัยและการจัดการ
	ความรู้ด้านการวิจัย คณะเภสัชศาสตร์ได้จัดโครงการเพิ่มพูน
	ศักยภาพนักวิจัย ประจำปี 2567 ในวันที่ 27 มิถุนายน 2567       ในหัวข้อ“เรียนรู้ การจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร และทรัพย์สินทางปัญญา เพื่อให้นักวิจัยมีเวทีสำหรับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในเรื่อง อนุสิทธิบัตร การจดสิทธิบัตร และทรัพย์สินทางปัญญา และให้นักศึกษาและนักวิจัย มีความรู้ ความเข้าใจมากยิ่งขึ้น มีผู้สนใจเข้าร่วมโครงการเป็นจำนวนมาก
	การอบรม เครื่องสำอางกันแดด และการตรวจประสิทธิภาพวัดค่าการกันแดด

	114
	วันที่ 5 กรกฎาคม 2567 คณะเภสัชศาสตร์ ได้จัดอบรมวิชาการ เรื่อง “เครื่องสำอางกันแดด และการตรวจประสิทธิภาพวัดค่าการกันแดด” เพื่อให้นักวิจัยมีเวทีสำหรับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในเรื่องเครื่องสำอางกันแดดและการตรวประสิทธิภาพวัดค่า การกันแดด และให้นักศึกษาและนักวิจัยมีความรู้ความเข้าใจในมากขึ้น มีผู้สนใจเข้าร่วมเป็นจำนวนมาก
	การนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์
	ความร่วมมือในการทำวิจัยร่วมกับนักวิจัยต่างประเทศ
	คณะเภสัชศาสตร์ได้ส่งเสริมความร่วมมือในการทำวิจัยร่วมกับ
	นักวิจัยต่างประเทศ มีการเชิญอาจารย์อาคันตุกะจากต่างประเทศมาร่วมเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาร่วม และเป็นกรรมการสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ให้กับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ได้แก่ Assist. Prof. Dr. Adryan Fristiohady ผู้ทรงคุณวุฒิจาก Faculty of Pharmacy, Universitas Halu Oleo ประเทศอินโดนิเซีย ร่วมเป็นคณะกรรมการสอบ ของ Miss LIDYA AGRININGSIH HARUNA ในหัวข้อวิทยานิพนธ์ เรื่อง “Development of Ganciclovir-Loaded Folie Acid-Chitosan Nanoparticles for Treatment of Viral Infection in Posterior Eye Segment”
	รายงานประจำปี . 2568

	การตีพิมพ์และเผยแพร่ผลงานวิจัย
	คณาจารย์ได้ตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจัยในวารสารวิชาการระดับ
	นานาชาติที่อยู่ในฐานข้อมูล Scopus จำนวน 27 เรื่อง และมีจำนวนการอ้างอิง (Citation) ของบทความในฐานข้อมูล Scopus ข้อมูลย้อนหลัง 5 ปี ตั้งแต่ปี 2562 - 2566 และจำนวนการอ้างอิง 6 ปี ตั้งแต่ปี2562 -2567 รวมทั้งสิ้นจำนวน 631 ครั้ง/ 111 บทความ
	Scopus
	27 เรื่อง
	Citation
	631 ครั้ง/ 111 บทความ
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	ผลการดำเนินงาน
	ด้านการบริการวิชาการ
	หลักสูตรการฝึกอบรมระยะสั้นการจัดการด้านยา สำหรับบุคลากรโรงพยาบาลส่งเสริม
	สุขภาพตำบล ศูนย์สารสนเทศทางยาและคุ้มครองผู้บริโภค
	คณะเภสัชศาสตร์จัดโครงการหลักสูตรการฝึกอบรมระยะสั้นการ
	จัดการด้านยาสำหรับบุคลากร โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล
	เพื่อพัฒนาให้บุคลากรที่ทำงานด้านยาและเวชภัณฑ์ในโรงพยาบาล
	ส่งเสริมสุภาพตำบล มีความพร้อมในเรื่องความรู้ และทักษะต่อการ
	ปฏิบัติงาน บริการสุขภาพแก่ประชาชนในระดับปฐมภูมิ ในประเด็น
	การจัดการ ด้านยาร่วมกับหน่วยงาน/เครือข่าย ที่สร้างความมั่นใจ
	ในระบบการจัดการที่ปลอดภัย ถูกต้อง เหมาะสม และได้ผล
	การเก็บ/สำรองยา ที่ปลอดภัยเหมาะสมและมียาคุณภาพสูงพร้อม
	ใช้สำหรับให้บริการประชาชน และการประสานส่งต่อกับหน่วย
	บริการ/สถานพยาบาลอื่นๆ

	เสริมสร้างความรู้แก่ชมรมผู้สูงอายุองค์การบริหาร สวนพริกไทย จังหวัดปทุมธานี
	เมื่อวันที่ 9 กันยายน 2567 หมวดบริการวิชาการคณะเภสัชศาสตร์
	ได้จัดโครงการเสริมสร้างความรู้แก่ชมรมผู้สูงอายุองค์การบริหาร
	สวนพริกไทย จังหวัดปทุมธานี ในด้านการใช้ยาแผนปัจจุบัน
	ยาสมุนไพร และผลิตภัณฑ์สุขภาพที่เหมาะสมเพื่อส่งเสริม
	ให้กลุ่มเป้าหมาย ให้ตระหนักถึงความสำคัญในการดูแลสุขภาพทั่วไป
	และเป็นการส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลด้านยา สุขภาพที่ถูกต้องและน่าเชื่อถือ


	สถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน คณะเภสัชศาสตร์ (โอสถโดม)
	สถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัย
	ธรรมศาสตร์ หรือที่รู้จักกันในนาม "ร้านยา โอสถโดม" เป็นหน่วยงาน
	ที่จัดตั้งขึ้นโดยคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ มีที่ตั้งอยู่
	บริเวณพื้นที่ให้บริการธุรกิจอินเตอร์โซน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	ศูนย์รังสิต มุ่งเป็นสถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชนที่สำคัญในการ
	ดูแลประชาชนในด้านการใช้ยาและผลิตภัณฑ์สุขภาพ ตลอดจน
	สร้างเสริมสุขภาพที่ดี ให้แก่ชุมชน
	ดำเนินงานภายใต้วัตถุประสงค์หลัก ดังนี้
	ด้านการศึกษา: เพื่อใช้เป็นแหล่งฝึกปฏิบัติงาน สำหรับนิสิต
	เภสัชศาสตร์ ในการเรียนรู้และฝึกฝนการให้ การบริบาลทาง
	เภสัชกรรมในชุมชน อย่างมีคุณภาพ
	ด้านการบริการ: เพื่อเป็นแหล่งให้บริการทางด้านยา เวชภัณฑ์
	และผลิตภัณฑ์สุขภาพ ที่มีคุณภาพมาตรฐานแก่ประชาชนในพื้นที่
	และชุมชนใกล้เคียง
	ด้านองค์ความรู้: เพื่อให้ความรู้และคำแนะนำปรึกษาด้านยาแก่
	ประชาชนทั่วไปเพื่อให้เกิดความเข้าใจและใช้ยาได้อย่างปลอดภัย
	ด้านการส่งเสริมสุขภาพ: เพื่อส่งเสริมการใช้ยาสามัญประจำ
	บ้านอย่างถูกต้อง และให้ประชาชนสามารถ ดูแลสุขภาพของ
	ตนเองเบื้องต้นได้อย่างถูกต้อง

	เภสัชกรโอสถโดมร่วมมือร่วมใจ ทันสมัยใส่ใจข้อมูลยา
	วันที่ 20 มกราคม 2568 สถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน (โอสถโดม) คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จัดโครงการเภสัชกร
	โอสถโดมร่วมมือร่วมใจ ทันสมัยใส่ใจข้อมูลยา ณ ห้อง 2024 อาคารเรียนและปฏิบัติการรวม เวลา 08.00-16.30 น. โดยได้รับเกียรติจาก
	วิทยากรคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มาบรรยายให้ความรู้ จำนวน 3 ท่าน ได้แก่ ศาสตราจารย์ ดร.ภัทรภรณ์ ภทรสกุล
	รองศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ สกุลพรรณ์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชาลินี สุวรรณยศ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเพิ่มพูนความรู้ในการให้
	คำแนะนำและคำปรึกษาทางด้านสุขภาพ ตลอดจนการตอบคำถามต่าง ๆ เพื่อเพิ่มพูนความรู้และศักยภาพในการทำงานของบุคลากร
	ให้สามารถนำความรู้ที่ได้รับจากการอบรมครั้งนี้ ไปใช้ได้อย่างเหมาะสมและถูกต้องต่อไป

	เภสัชห่วงใย ร่วมใจส่งเสริมการใช้ยาสมเหตุผลในชุมชนคุ้งผ้าพับ และชุมชนคลองเพิ่มพูน
	ศูนย์บริการเภสัชกรรมอุตสาหการ
	ศูนย์บริการเภสัชกรรมอุตสาหการ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ดำเนินงานโดยคณาจารย์ผู้เชี่ยวชาญจาก
	คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เพื่อให้บริการทางด้านการทดสอบและตรวจวิเคราะห์เภสัชภัณฑ์และผลิตภัณฑ์อื่นๆ
	ที่เกี่ยวข้องอุตสาหกรรมและหน่วยงานที่สนใจ โดยมุ่งเน้นการปฏิบัติงานตามมาตรฐานสากล ดำเนินงานตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025
	ขอบเขตการให้บริการ
	ควบคุมคุณภาพผลิตภัณฑ์
	การทดสอบเภสัชกรรมสมมูลและเภสัชกรรมทางเลือก
	การทดสอบการละลาย/การปลดปล่อยตัวยาสำคัญ
	การศึกษาความคงตัว
	การพัฒนาและตรวจสอบความใช้ได้ของวิธีวิเคราะห์
	การวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์
	การฝึกอบรมและการให้คำปรึกษา
	การทดสอบและให้บริการในด้านอื่น ๆ ที่สามารถดำเนินการได้


	ศูนย์บริการเภสัชกรรมคลินิก
	ศูนย์บริการเภสัชกรรมคลินิก คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ดำเนินการจัดโครงการหลักสูตรการฝึกอบรมระยะสั้นการบริบาล
	ทางเภสัชกรรม ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเภสัชกรรม โดยเปิดอบรมใน 3 สาขาวิชา ได้แก่ กุมารเภสัชกรรม บริบาลทางเภสัชกรรม
	โรคหัวใจและหลอดเลือด และบริบาลทางเภสัชกรรมผู้ป่วยโรคติดเชื้อมีผู้สมัครเข้าร่วมอบรม ปีงบประมาณละ 3 รุ่น โดยเข้ารับการฝึกอบรม
	จากคณาอาจารย์เภสัชกรปฏิบัติงาน ณ โรงพยาบาลธรรมศษสตร์เฉลิมพระเกียรติ

	ผลการดำเนินงาน
	ด้านการพัฒนาบุคลากรและพัฒนาองค์กร
	วันคล้ายวันสถาปนาคณะเภสัชศาสตร์ ครบรอบ 13 ปี
	วันจันทร์ที่ 28 เมษายน พ.ศ. 2568 วันคล้ายวันสถาปนาคณะเภสัชศาสตร์ ครบรอบ 13 ปี ภายในงานมีพิธีทำบุญ
	เพื่อความเป็นสิริมงคล พร้อมกิจกรรมสำคัญ ได้แก่ พิธีมอบรางวัล “ครูดีเด่น”, พิธีเชิดชูเกียรตินักวิจัยดีเด่น, พิธีมอบรางวัล
	“ผู้ปฏิบัติงานบริการวิชาการดีเด่น”, พิธีมอบรางวัล “บุคลากรดีเด่น”, การบรรยายจากครูดีเด่นในหัวข้อ “แรงบันดาลใจจาก
	อาจารย์ดีเด่น”, พิธีมอบทุนสนับสนุนการพัฒนาการเรียนการสอน จากผู้มีอุปการคุณ ณ ห้องประชุมนานาชาติ อาคารเรียนและปฏิบัติการรวม   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

	ผู้บริหารพบประชาคม คณะเภสัชศาสตร์
	ผู้บริหารพบประชาคม คณะเภสัชศาสตร์ เปิดโอกาสให้บุคลากรพูดคุยถาม-ตอบกับผู้บริหาร สนุกสนานกับกิจกรรมสันทนาการ             & ลุ้นรับของรางวัลสุดพิเศษ โดยจัดให้มีการพบประชาคมทุก 3 เดือน (ปีละ 4 ครั้ง)



	ผลการดำเนินงาน
	ด้านการพัฒนาบุคลากรและพัฒนาองค์กร
	ประเพณีวันสงกรานต์
	เพื่อเป็นการสืบสานประเพณีและวัฒนณธรรมที่ดีงาม และเสริมสร้างความผูกพันธ์ระหว่างบุคลากรคณะเภสัชศาสตร์ จึงได้จัดกิจกรรม
	เนื่องในวันสงกรานต์ โดยจัดให้คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา ร่วมสรงน้ำพระ และ รดน้ำขอพรจากคณาจารย์อาวุโส
	ในวันพฤหัสบดี ที่ 10 เมษายน 2568 ณ อาคารเรียนและปฏฺิบัติการรวม มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต

	พิธีทำบุญเปิดห้องปฏิบัติการทักษะเภสัชกรรม
	ในปีงบประมาณ 2568 คณะเภสัชศาสตรืได้รับการจัดสรรงบประมาณเพื่อปรับปรุงพื้นที่ ณ อาคารสำนักงานวิทยาศาสตร์และ
	เทคโนโลยีชั้นสูง เพื่อใช้เป็นห้องปฏิบัติการทักษะทางเภสัชกรรม สำหรับนักศึกษาคณะเภสัชศาสตร์ เนื่องจากพื้นที่ห้องปฏิบัติการ
	เดิม ไม่สามารถรองรับการเพิ่มขึ้นของนักศึกษาภายในคณะเภสัชศาสตร์ได้อย่างเพียงพอ โดยไดพิธีทำบุญเปิดห้องปฏิบัติการทักษะ
	เภสัชกรรม คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ วันที่ 14 มกราคม 2568 ณ อาคารสำนักงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีชั้นสูง



	ผลการดำเนินงาน
	ด้านการพัฒนาบุคลากรและพัฒนาองค์กร
	กิจกรรม เดินขบวนพาเหรด ในการแข่งขัน กีฬาบุคลากรศูนย์สุขศาสตร์ ครั้งที่ 12
	รองศาสตราจารย์ ดร. เภสัชกรอรัมษ์ เจษฎาญานเมธา คณบดีพร้อมด้วยบุคลากรคณะเภสัชศาสตร์ ได้เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขัน
	กีฬาบุคลากรศูนย์สุขศาสตร์ ครั้งที่ 12 "Mission to the Moon" ระหว่างวันที่ 16-20 ธันวาคม 2567 ณ สนามกีฬาหอพักแพทย์
	โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ
	นักกีฬาคณะเภสัชศาสตร์ ได้รับรางวัลเหรียญทองจากการแข่งขันกีฬาแบดมินตัน  และ เหรียญทอง, เหรียญเงินจากกีฬาเปตอง



	ผลการดำเนินงาน
	ด้านการพัฒนาบุคลากรและพัฒนาองค์กร
	บุคลากรที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น
	อาจารย์ ดร. เภสัชกรหญิงปวลี เนียมถาวร
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	อาจารย์ ดร. เภสัชกรหญิงกรกช กังวาลทัศน์

	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	อาจารย์ ดร. เภสัชกรหญิงอรภา สกุลพาณิชย์

	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	คุณปรัชญาภรณ์ ยงดี

	นักวิชาการพัสดุชำนาญการ


	ผลการดำเนินงาน
	ด้านการพัฒนาบุคลากรและพัฒนาองค์กร
	กีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 50 "ธรรมศาสตร์เกมส์ 2025
	คณะเภสัชศาสตร์ได้รับเกียรติเป็นผู้จัดการแข่งขันกีฬาครอสเวิร์คและเอแม็ท ระยะเวลาการแข่งขัน ระหว่างวันที่ 13 - 18 มกราคม 2568
	ณ อาคาร SC3 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต โดยได้รับความร่วมมืออย่างดียิ่งจากสมาคมครอสเวิร์ดเกม และเอแม็ท คำคม และซูโดกุ แห่งประเทศไทย

	การพัฒนาอาจารย์ที่ปรึกษา ประจําปีการศึกษา 2567
	อาจารย์ เภสัชกรพีรพัฒน์ ทรัพย์พฤทธิกุล รองคณบดีฝ่ายการนักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ พร้อมด้วยคณาจารย์ โดยได้รับเกียรติ  จากคุณจตุรงค์ เสาน้อย นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ สำนักงานทะเบียนนักศึกษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ บรรยายในหัวข้อ ระบบสารสนเทศเพื่อการบริการทางการศึกษา สำหรับอาจารย์ที่ปรึกษา



	ผลการดำเนินงาน
	ด้านการพัฒนาบุคลากรและพัฒนาองค์กร
	การพัฒนาผู้สอนมืออาชีพ ปีงบประมาณ พ.ศ.2568
	20 มิถุนายน 2568 คณาอาจารย์ของคณะเภสัชศาสตร์เข้าร่วมการอบรมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการเรียนการสอน โดยได้รับเกียรติจาก รองศาสตราจารย์ นายแพทย์อานุภาพ เลขะกุล มาเป็นวิทยากร บรรยายในหัวข้อ "แนวคิดการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้สำหรับผู้เรียนสายวิทยาศาสตร์สุขภาพ (เภสัชศาสตร์)" และ "การออกแบบวิธีวัดผล/ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ ให้มีความเที่ยงและวัดได้จริง"

	เพิ่มพูนศักยภาพนักวิจัย ประจำปี 2568
	26 มิถุนายน 2568 ฝ่ายวิจัยฯ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ได้จัด โครงการเพิ่มพูนศักยภาพนักวิจัย ประจำปี 2568 กิจกรรมที่ 1 ในหัวข้อ“เรียนรู้แหล่งทุนวิจัย พร้อมเทคนิคเบื้องต้นเพื่อการทำโครงร่างวิจัยขนาดใหญ่ด้านเภสัชศาสตร์” ได้รับเกียรติจากวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิจากหลากหลายหน่วยงานชั้นนำ ได้แก่ คุณเยาวดี รุ่งเรือง – ผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนางานวิจัยและเทคโนโลยีขั้นแนวหน้า บพค, คุณทวีพร เกตุอร่าม – ผู้อำนวยการโปรแกรมบริหารเภสัชภัณฑ์และเซลล์บำบัด TCELS, รศ.ดร.สิรี ชัยเสรี – ผู้ทรงคุณวุฒิ ม.เกษตรศาสตร์ และอดีต ผอ.บพข.



	ผลการดำเนินงาน
	ด้านการพัฒนาบุคลากรและพัฒนาองค์กร
	การจัดการความรู้ (KM) ประจำปีงบประมาณ 2568
	6 พฤศจิกายน 2567 ได้รับเกียรติจาก คุณสมโภช จังวิบูลย์ศิลป์ หัวหน้างานคลังและพัสดุ กองคลัง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์              เป็นวิทยากร ให้ความรู้ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้บุคลากรเข้าใจและปฏิบัติตามระเบียบและขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ
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